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1 APRESENTACAO

1.1 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

FACULDADE METODISTA CENTENARIO - FMC

(Denominacgao anterior: Faculdade Metodista de Santa Maria)
Cadigo da IES 1085

Instituicao privada, sem fins lucrativos,

Caracterizagao de IES _ o
confessional, comunitaria e faculdade.

Rua Dr. Turi, n© 2003, bairro Centro, CEP 97050-

Enderecgo

530, Santa Maria - RS
Telefones (55) 3028-7000 - (55) 3028-7048
Pagina na Internet http://fames.edu.br/

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagao (2019).

1.2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em cumprimento da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES),
a Faculdade Metodista Centenario vem realizando as atividades de
autoavaliacao através de sua Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).

Dentre as etapas previstas no projeto desenvolvido pela CPA, o
relatério da autoavaliacdo vem contemplar a consolidacdo do processo
avaliativo na IES, através de um balanco critico decorrente dos resultados
alcancados pela Instituicdo através da discussao, de analise e
interpretacao dos dados advindos das etapas realizadas até o momento
pela Comissao.

Com finalidade construtiva e formativa, o processo de autoavaliagao
institucional vem buscando ser permanente e envolver os integrantes da

comunidade académica, fomentando a cultura de avaliacdo e o


http://fames.edu.br/

comprometimento de todos com as transformagdes e mudancas no
patamar de qualidade da Faculdade Metodista Centenario.

A avaliacdo institucional estd sendo encarada como um processo
excelente de identificacdo e de apoio a qualidade das funcoes e da gestao
de ensino e das atividades de apoio técnico e administrativo. Por outro
lado, as analises realizadas pela CPA objetivam ser util para tomada de
decisdes, no sentido de correcao ou confirmacao de rumos, e de medidas
visando manter e aprimorar os pontos fortes e eliminar os pontos fracos
da Instituicao.

A autoavaliagdo institucional € um momento de reflexdo e um
estudo critico da Instituicdo sobre suas diversas dimensdes, resultando
em informacdes que reflitam a percepcao da mesma. Com essa
preocupacao, a CPA da Faculdade Metodista Centenario desenvolveu este

relatério que tem como conteudo:

a) Orientacodes gerais para compreensao das dimensdes analisadas e os

conceitos utilizados.

b) Resultados da Avaliacao Interna (ANEXO A), referentes aos:
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
e Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
e Dimensao 3 - Responsabilidade Social
EIXO 3 - Politicas Académicas
e Dimensao 2 - Politica de Ensino, Pesquisa, Pdés-Graduacao e
Extensao
e Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

¢ Dimensao 9 - Politica de Atendimento ao Estudante

c) Resultados das Avaliagcbes de Cursos de Graduacgao,
Coordenadores e Docentes (ANEXO B), respondidas pelos discentes no
10 e 20 semestres e de Pos-Graduacao (ANEXO C) no decorrer do curso,
em 2018.



2 ORIENTACOES GERAIS PARA COMPREENSAO DAS DIMENSOES
ANALISADAS E OS CONCEITOS UTILIZADOS

As dimensOes a serem consideradas no processo de avaliagao
institucional foram estabelecidas pela Lei n® 10.861/04, artigo 3°. Dessa
forma, a distribuicdo das coletas de dados de cada Dimensao esta descrita

no cronograma de auto avaliagao IES para o Triénio 2018-2020.

ANO DIMENSAO EIXO
1. o 2
Missao e PDI .
3 Desenvolvimento
Responsabilidade Social da IES Institucional
2
2018 Politicas de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacgao e Extensao 3
4 Politicas
Comunicagao com a Sociedade Académicas
9
Politicas de Atendimento aos Estudantes
5
Politicas de Pessoal, Docentes e Téc..-Adm. :
6 Politicas
Organizacgao de Gestao da IES de Gest3o
2019 10
Sustentabilidade
- 5
Infraestrutura
Infraestrutura ,
Fisica
8 1
2020 Planejamento de Avaliacao Planejamepto e
Relato Institucional Av.alla.gao
Institucional

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo (2018).



Os instrumentos de pesquisa foram respondidos seguindo as
orientagoes descritas nas opcoes abaixo e, posteriormente transformadas
em notas de 1 a 5, conforme orientacao do INEP/MEC. A transformacao de
conceitos e numeros foi realizada por meio de média ponderada a partir

das frequéncias relativas obtidas para cada conceito.

SEMPRE MUITAS VEZES POUCAS VEZES

OTIMO ou BOM (4) ou REGULAR ou FRACO ou

MUITO BOM SATISFATORIO (3) PARCIALMENTE INSATISFATORIO
SATISFATORIO
(5) (4/3) (2) (1)

Legenda: A transformagao dos conceitos nas notas utilizadas pelo sistema de avaliagdo do MEC foi
realizada utilizando-se a média ponderada das frequéncias relativas com a seguinte equacdo: Nota
da Auto avaliagdo = [(%sempre*5,00) + (%muitas vezes*3,75) + (%poucas vezes*2,50) +
(%nunca*1,25)] / 100. A opcdo N/A, existente nos questionarios ndo foi incluida por ndo gerar
uma nota ou conceito e, portanto, ndo interferir na nota do item avaliado.

Muito bom: Quando a IES atende de forma satisfatéria o item
solicitado, existe registro e controle das informacdes, as politicas estao
claramente definidas, atualizadas, regulamentadas e efetivamente
praticadas. As acgles, programas ou projetos sdo sistematicos e
orientados pelo planejamento institucional.

Satisfatorio: Quando a IES atende de forma satisfatéria o item
solicitado, existe registro e controle das informacdes, as politicas estao
explicitas e implantadas, porém parcialmente regulamentadas. As
acdes, programas ou projetos sao eventuais e sao orientadas pelo
planejamento institucional.

Parcialmente Satisfatdrio: Quando a IES atende de forma razoavel o
item solicitado, existe registro e controle das informacgdes, as politicas
estao explicitas e parcialmente implantadas. As acdes, programas ou
projetos sao eventuais e ndo sao orientadas pelo planejamento
institucional.

Insatisfatorio: Quando a IES atende de forma precdria o item
solicitado ou quando a IES ndo atende ao solicitado, ndao ha
comprovacdo, as politicas ndo estdo explicitas ou implantadas. Nao
existem acodes, programas ou projetos e nao sao orientadas pelo
planejamento institucional.
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3 RESULTADOS DA AVALIAGAO INTERNA
3.1 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Objetivos da CPA:

e Verificar se a missdo, os objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI, comunicam-se com as politicas de
ensino, de extensdao e de pesquisa (esta Ultima, considerando a organizacdo académica), traduzem-se em agoes institucionais
internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social.

e Verificar se ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagodgicas,
metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliacdo, o que se traduz nas praticas de
ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, com incorporacdao de avancos tecnolégicos e com metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade, e a promogao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

o Verificar se ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacdo tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a produgdo e a interpretacdo do conhecimento,
havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados e mecanismos de transmissdao dos resultados para a
comunidade.

Fonte ot
Indicador dos Diagnéstico I (S
dados (1a5)
mlsts:so;nostt);t:etiic\l/%r;aé,o PDI ADoc | Missdo e Visao estdo expressas no PDI 2018-2022, p. 13. Os objetivos, na p. 25. 5,0
Conforme descrito no documento institucional,
Coeréncia entre o PDI e os cursos de graduacdo, sempre que exigido pelas Diretrizes
- : Curriculares Nacionais, devem prever trabalho de conclusdo que
32 Z’c:;/é%aacéeéz deedeen;g\sci ADoc indique producdo intelectual, independente e orientadfa dos seus 5,0
~ estudantes, podendo ser estabelecidos, de forma flexivel, o tipo
graduagao de trabalho a ser desenvolvido, projetos interdisciplinares,
projetos de intervencgao ou artigos (PDI, 2018, p. 31).
Conforme descrito no documento institucional,
é prioritariamente articulado com a interacdo que deve existir
) entre a IES e a comunidade na qual estd inserida. Nessa 50
Coeréncia entre o PDI e ADOC perspectiva, a extensdo se efetiva como um processo de !
as praticas de extensdo formagdo de pessoas (Ensino) e de geracao de conhecimento
(Pesquisa). Entendida desse modo, o espagco de produgdo de
ensino e aprendizagens ndo mais se limita ao espaco fisico i -
tradicional de sala de aula (PDI, 2018, p. 43). continuagao
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(Média aritmética da Dimenséao)

Fonte N
Indicador dos Diagnéstico CREIERED ()
(1a5)
dados
Conforme descrito no documento institucional,
Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa, inovagdo tecnolégica e
as atividades de desenv~olvimento artistico nascem integradas ao ensino e a
pesquisa/ iniciacdo ADoc extensao, e com caracteristicas interdisciplinares, dada a 5,0
. ‘e L - natureza pratica dos problemas a serem enfrentados, cuja
C'ept'_ﬁca’ tecnologica, solugdo implica no desenvolvimento de processos/produtos, a
artistica e cultural partir da abordagem dos diversos campos do conhecimento (PDI,
2018, p. 36)
Coerencia entre o PDI e Conforme descrito no documento institucional,
agoes institucionais no diante as politicas institucionais de valorizacdo da diversidade, do
que se refere a meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do
diversidade, ao meio ADoC patrimoOnio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocéo 50
ambiente, a memoria dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial anteriormente !
cultural, a producao apresentadas, imperioso salientar que a Faculdade Metodista é
artistica e ao patrimonio uma instituicdo atenta aos anseios e mudancgas sociais (PDI,
cultural 2018, p. 51).
Conceito Final da CPA 5,0

(MUITO BOM)

Recomendacoes da CPA:

patrimoénio cultural.

documentos institucionais.

No més de junho de 2018, foi apresentado o novo PDI (2018-2022), fruto da construcdo coletiva que privilegiou

movimentos: memoria, acao e visdo. Conforme afirmou o Prof. Dr. Diretor Marcos Wesley da Silva (PDI, 2018, p.13):
Para que esse processo acontecesse, o trabalho das avaliagdes internas e externas foi importantissimo, no sentido de que este
proporcionou subsidios para as analises tanto do passado quanto do presente e, consequentemente, para as tomadas de
decisdes desenhadas aqui. O entendimento e a analise critica do contexto educacional no qual a FAMES esta inserida - que nos
ultimos anos passa por profundas transformacGes - seja local, regional, nacional e ainda internacionalmente, foram, também,
um fator decisivo na elaboragdao deste PDI.

Estd claro e descrito no PDI (2018, p. 25) que dimensbes adotadas para a atuagdo regional sdo: desenvolvimento de liderangas;
contribuicdo para as praticas sociais; compromisso com acgdes de inclusdo social e promocdao da cidadania; defesa do meio ambiente;
compromisso com acdes que visem o desenvolvimento econdmico sustentdvel; defesa da memdria cultural, da producdo artistica e do

trés importantes

Dessa forma, a CPA entende que os indicadores de qualidade que compdem a Dimensao 1 (Eixo 3) estdao totalmente contemplados nos

Legenda: ADoc: Analise Documental, realizada pelos membros da CPA.

Fonte: PDI (2018); CPA (2018).




3.1.2 Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituicao
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimensao 3 — Resp

Objetivos da CPA:

onsabilidade Social da Instituicao

o Verificar se o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em acdes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural, e em acgbes afirmativas de defesa e promogao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando
mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

o Verificar se ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social, considerando a
melhoria das condicOes de vida da populagao e as acOes de inclusdo e empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da IES, e
a promocao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Fonte ot
Indicador dos Diagnéstico L
(1a5)
dados
o N . O diagnéstico foi realizado pela comunidade académica
Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o d di
acesso de estudantes a graduacgao AAL (docentes e discentes). . - 4,34
Dessa forma, a CPA entende que muitos indicadores
Acies da Faculdade para viabilizar e ampliar o possam nado ter sido bem compreendidos, visto que,
S d tudant P mn idad P . AAI nem sempre o documento que planifica o 3,53
acesso de estudantes co ecessidades especiails desenvolvimento institucional - PDI, € bem conhecido
. o - por todos alunos e professores.
CoqheC|mento sobre as acdes de responsabilidade AAT A indicacio de melhorias estd pautada em duas 3,36
social da Faculdade ]
frentes:
Faculdade contribui com a criacdo de a) conferéncia e interpretacdo dos documentos
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, AAI institucionais pelos membros da CPA; 3,91
técnico ou cultural da regido onde estd inserida b) Observagdo sobre a percepcdo da comunidade
sobre o item “coleta seletiva de lixo” que apresentou
Coleta Seletiva de Lixo AAI nota baixa, assim como para o “conhecimento sobre as 4,41
acoes de responsabilidade social da faculdade” que
. indica a pouca visibilidade ou divulgacao das acdes que
Campanhas de Economia de Agua e Energia AAI IES realiza. 2,89
Conceito Final da CPA 3,74
(Média aritmética da Dimensao) | (SATISFATORIO)

Recomendacdes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensdo 3 do Eixo 2, deve passar a ser realizada pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise
Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAL: Auto Avaliagao Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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3.2 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.2.1 Dimensao 2: Politica de Ensino, Pesquisa, P0s-Graduacao e Extensao

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2 - Politica de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao

Objetivos da CPA:

e Verificar se as agdoes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacdo e consideram
a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a distdncia (quando previsto no PDI), a
existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento, transversais a todos os cursos, de mobilidade académica
com instituicdes nacionais ou internacionais, e a promogao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as acdes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos-
graduacao lato sensu, considerando a aprovacdao pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos ofertados, o
atendimento as demandas socioeconémicas da regido de insergdo da IES e a articulagdo da oferta dos cursos lato sensu com as areas
da graduacgdo; adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e ha outras acbes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

e Verificar se as acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e o desenvolvimento
artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio académico, sao
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as agbes académico-administrativas para a extensao estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, considerando
praticas efetivas para a melhoria das condicdes sociais da comunidade externa, com garantia de divulgacdo no meio académico, sdo
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se as acbes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participacdo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e
incluem a organizagao e publicagdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.

e Verificar se as politicas institucionais e acGes de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producao académica discente e a sua publicacdo em encontros e
periddicos nacionais e internacionais.

Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico CPA
dados (1a5b)
Coeréncia entre o conteudo abordados em aula e as
. ~ e AAI 4,33
necessidades de formagao profissional
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... continuacao
Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico CPA
dados (1a5b)
Incentivo do professor a pesquisa para realizagdo dos AAT 443
trabalhos de disciplina !
Professor incentiva a pratica de pesquisa mediante AAI Assim como na Dimensdo anterior, o diagndstico foi 379
apresentagdes em eventos académicos realizado pela comunidade académica (docentes e !
Professor incentiva vivéncias & 6rgdos, entidades, discentes).
possibilitando a integragdo dos académicos com a AAlI | Dessa forma, a CPA reafirma que muitos indicadores 3,74
pratica possam nao ter sido bem compreendidos, visto que,
] nem sempre o documento que planifica o
Costuma acompanhar e consultar o plano de ensino AAI desenvolvimento institucional - PDI, é bem conhecido 4,46
e + : P por todos alunos e professores.
gglsc;c:rcll’l(;'acleirtzsblbllograﬂa, artigos, textos, indicados AALl | Também, ndo foram investigados todos itens que s&o 4,02
Grau de conhecimento nos programas e projetos de mencionados pglo; instrument_os de avaliagéc_) ei‘tema
extens3o da Faculdade AAI do MEC, o que indica a necessidade de reavaliacao dos 3,23
instrumentos utilizados pela IES.
Como avalia a equipe de docentes do seu curso AAI | A indicacdo de melhorias esta pautada em dois 4,15
aspectos:
Como avalia o seu curso de Graduag&o AAI | @) O baixo grau de conhecimento dos Programas e 4,55
Projetos de Extensao da instituicao, reiterando a pouca
Organizagao na dinamica do funcionamento dos AAI visibilidade ou divulgagao das acdes que IES realiza. 420
estagios supervisionados b) Os itens, “Ensino dos conteudos é articulado com as !
Relacdo entre o objetivo e interacao do Trabalho de praticas de pesquisa e com o0s grupos de estudo”,
Conclusdo de Curso aos objetivos de formacdo AAI “Professor incentiva vivéncias a Orgdos, entidades, 4,46
académica e profissional do curso possibilitando a integracdo dos académicos com a
Ensino dos contelidos é articulado com as préaticas de AAL pratica” e “Professor incentiva a pratica de pesquisa 3 75
pesquisa e com 0s grupos de estudo mediante apresentacdoes em eventos académicos”, ¢
. . . ~ devem ser observados, especialmente nas avaliagdes de
Cur_so promove e |rlcent|va a participagao em cursos e AAI cursos, para que possa ser identificado eventuais 3,96
projetos de extensao problemas.
Conceito Final da CPA 4,08
(Média aritmética da Dimensdo) (BOM)

Recomendacdes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensédo 2 do Eixo 3, deve passar a ser realizada tanto pela comunidade académica, por meio da avaliacdo
institucional, quanto pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAL: Auto avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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Dimensao 4 - Comunicacdao com a Sociedade

Objetivos da CPA:

e Verificar se os canais de comunicacdao externa divulgam informacdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa (quando
houver), publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem
0 acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo interna e externa, apresentam
transversalmente as areas e promovem outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se a comunicacdao da IES com a comunidade interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados,
impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, divulga os resultados das avaliagdes
interna e externa, disponibiliza ouvidoria e fomenta a manifestagdo da comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade

instancia especifica que atua

institucional.
Fonte ot
Indicador dos Diagnéstico SEEIEERE
dados (a5)
Vocé costuma acessar informacgoes da Acompanhando os diagnédsticos descritos nas Dimensdes
Faculdade pelo site ou pelas Redes Sociais AAI anteriores, a avaliacdo foi realizada pela comunidade 4,24
para se informar académica (docentes e discentes).
Como avalia o site e os processos de Mais uma vez a CPA destaca a andlise sem a verificagdo da
comunicagdo da Faculdade, nos murais e AAI documentagdo, meios de divulgacdo e visita as instalagGes 3,70
comunicados orais para identificar os itens que sdo mencionados pelos
. ] ] ] instrumentos de avaliacdo externa do MEC, o que indica a
Voce costuma ler os informativos nos murais AAI | necessidade de reavaliacdo dos instrumentos utilizados pela 412
da Faculdade IES. !
Sistema Integrado de Gestdo de A indicagdo de melhorias estd pautada em dois aspectos:
Aprendizagem atende as necessidades em AAL a) O ’baixo grau de avaliagdo obtido pela Ouvidoria, que 3 68
relacdo a comunicacdo e a divulgacdo das podera estar relacionado ao fato de que esta foi reformulada '
informacdes na Faculdade durante o ano de 2018, pois estava desativada.
b) Outro destaque se refere ao SIGA, que por vezes,
Como vocé avalia a ouvidoria AAI apresenta instabilidade no sistema, gerando alguns 2,50
transtornos.
Conceito Final da CPA 3,65
(Média aritmética da Dimensdo) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensdo 4 do Eixo 3, deve passar a ser realizada tanto pela comunidade académica, por meio da avaliacao
institucional, quanto pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAL: Auto avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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3.2.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento ao Estudante
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

9 — Politica de Atendimento ao Estudante

Objetivos da CPA:

e Verificar se a politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos, a atualizagdo sistematica de informacdes a
respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional, estudo comparativo entre a atuagcdo do egresso e a formagao
recebida, subsidiando acbes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

e Verificar se a politica institucional para a internacionalizagdo esta articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para programas
de cooperacdo e intercdmbio e é coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e convénios
internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.

e Verificar se a politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios nao obrigatorios remunerados e apoio
psicopedagdgico, apresenta uma instadncia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da
instituicdo e promove outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Fonte .~
Indicador dos Diagnéstico SEEIEERE
(1a5)
dados
Grau de envolvimento nos Assim como nas Dimensdes anteriores, a avaliacdo foi realizada pela
programas e projetos de AAI comunidade académica (docentes e discentes). 3,24
extensdo da Faculdade A CPA confirma a necessidade da analise com a verificagdio da
documentacdo, meios de divulgacdo e visita as instalagGes para identificar
Grau de envolvimento do os itens que sdo mencionados pelos instrumentos de avaliacdo externa do
egresso do curso, em atividades MEC, reiterando a necessidade de reconstrucdo dos instrumentos
AAI . 3,47
da faculdade, em cursos, utilizados pela IES.
oficinas, projetos A indicacdo de melhorias esta pautada em dois aspectos:
a) Divulgacdo das acdes realizadas pela IES na sociedade e incentivo a
IES proporciona cursos de participacdo do académico nestas agdes;
Nivelamento, Oficinas e AAI b) Ampliacdo dos canais de comunicagdo com o0 egresso para a 4,29
Simulados manutencado do contato com IES.
Conceito Final da CPA 3,67
(Média aritmética da Dimensdo) | (SATISFATORIO)

Recomendacdes da CPA:
A coleta de dados, referente a Dimensdo 9 do Eixo 3, deve passar a ser realizada tanto pela comunidade académica, por meio da avaliacdo

institucional, quanto pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.
Legenda: AAL: Auto avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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3.3 ANALISE PARCIAL DAS DIMENSOES .
FACULDADE METODISTA CENTENARIO

AVALIACAO PARCIAL DAS DIMENSOES
Objetivos da CPA:

e Apresentar, de maneira resumida, as notas parciais das Dimensoes para o periodo analisado.

Eixo Dimensao Ano Conceito AE A AL
Aritmética (%) Ponderada
8 Auto avaliacdo/Planejamento 2020 5
1
Relato Institucional (se necessario) 2020 -
1 Miss&o e PDI 2018 MUITO BOM 5,0 5 0,25
2
3 Responsabilidade Social da IES 2018 | SATISFATORIO 3,74 10 0,37
2 Poll’tic:is Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo 2018 BOM 4,08 30 1,22
e Extensao
3 4 Comunicacdo com a Sociedade 2018 | SATISFATORIO 3,65 5 0,18
9 Politicas de Atendimento ao Aluno 2018 | SATISFATORIO 3,67 5 0,18
5 Politicas de Pessoal, Docentes e Tec. Adm. 2019 20
4 6 Organizacdo de Gestdo da IES 2019 5
10 Sustentabilidade 2019 5
5 7 Infraestrutura 2019 10
Avaliacoes Parciais Em
(CPA) ke g bl composicao*

*A nota final é obtida pelo somatdrio das médias ponderadas, podendo alcangar o valor de 5,0 (as Dimensfes que ainda ndo passaram
por avaliagdo serdo mensuradas nos dois anos seguintes). Legenda: Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para
PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4 RESULTADOS DAS AVALIAGOES DE CURSO, DO COORDENADOR E DOS DOCENTES
4,1 CURSOS DE GRADUACAO

4.1.1 Curso de Administracao

CURSO DE ADMINISTRAGAO
2018 T ————

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteldos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliacdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessdrias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdao e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, niumero de vagas.

e Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

e Verificar a infraestrutura quanto ao espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espago de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratérios didaticos de formacdo basica e especifica.

Fonte 19 semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (+) 4,60 4,67
planejamento das aulas
Professor doml_na o_cgnteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM (+) 4,71 4,80
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD BOM (+) 4,19 4,62
dos conteudos tratados
Professor promove aglas expositivas e dialogadas na qual o ADD BOM (+) 4,68 4,74
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (+) 4,59 4,82
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM - MUITO BOM 4,93 5,00
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... continuacao
Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Professor mcle_ntlva a realizagao de atividades de pesquisa e ADD BOM (-) 4,53 4,27
trabalhos praticos extraclasses
_Professor indica bon; textos qca_dgmmos de autores ADD BOM (+) 4,16 4,30
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (-) 4,93 4,86
As avfallggoes tém coeréncia com os conteudos tratados em ADD BOM (+) 4,70 4,85
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagoes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM (+) 4,86 4,94
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD BOM (+) 4,44 4,77
C_oorglt_anagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD BOM (+) 4,18 4,20
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,57 4,68
Conceito Final da CPA 4,63
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacdes da CPA:

O curso de Administracdo obteve uma nota que remete ao conceito "Bom”, conforme orientagdes para avaliagdo do MEC.

Destaca-se o bom relacionamento do professor com a turma.

Foi identificado uma diminuicdo da nota continua (sem alteracdo de conceito), para os critérios de qualidade relacionados a pontualidade
do professor e para o incentivo a realizacdo de trabalhos extraclasse.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 19 para o 2° semestre do ano; (-): quando o
conceito diminuiu do 19 para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3

para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.1.2 Curso de Ciéncias Contabeis

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
2018

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdo didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusdao de curso, apoio discente, gestdao do curso e processos de avaliacao interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicacdao no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

e Verificar a existéncia e funcionamento do nudcleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulacdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdo do colegiado de curso ou equivalente, producédo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

e Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratodrios didaticos de formagao basica e especifica.

Fonte 19 semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (-) 4,61 4,55
planejamento das aulas
Professor doml_na o_ccznteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM (-) 4,65 4,52
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD BOM (-) 4,20 4,07
dos conteudos tratados
Professor promove al_.llas expositivas e dialogadas na qual o ADD BOM (-) 4,69 4,63
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (-) 4,77 4,32
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM (-) 4,88 4,81
Professor |nc,e|_'1t|va a realizagao de atividades de pesquisa e ADD BOM (-) 4,39 4,23
trabalhos praticos extraclasses
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... continuacao
Fonte 1° semestre 20 semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Professor indica bons textos academicos de autores ADD BOM (-) 4,16 4,02
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (-) 4,88 4,75
As avfallggoes tém coeréncia com os conteudos tratados em ADD BOM (-) 4,69 4,60
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagoes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM 4,79 4,79
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD BOM (-) 4,64 4,20
C_oorglt_anagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD BOM - SATISFATORIO 4,20 3,71
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,58 4,40
Conceito Final da CPA 4,49
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacdes da CPA:

O curso de Ciéncias Contabeis obteve uma nota que remete ao conceito "Bom”, conforme orientagdes para avaliagdo do MEC.
Foi identificada uma diminuicdo da nota continua (sem alteracdo de conceito), para os praticamente todos os critérios de qualidade. As
excecoes foram para a correcdao das avaliagdes, que manteve o escore e para a promocao de eventos por parte da Coordenacdo de curso,

gue baixou o conceito para “Satisfatério”.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 1° para o 2° semestre do ano; (-): quando o
conceito diminuiu do 19 para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3

para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.1.3 Curso de Direito

2018

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdo didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteldos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusdao de curso, apoio discente, gestdao do curso e processos de avaliacao interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicacdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

e Verificar a existéncia e funcionamento do nudcleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulacdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdo do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

e Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratodrios didaticos de formagao basica e especifica, nlcleo de praticas juridicas.

Fonte 19 semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (+) 4,47 4,62
planejamento das aulas
Professor doml_na o_cgnteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM 4,59 4,59
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD BOM (-) 4,28 4,07
dos conteudos tratados
Professor promove al_.llas expositivas e dialogadas na qual o APD BOM (+) 4,49 4,59
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (+) 4,18 4,91
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM (-) 4,75 4,71
Professor |nc,e|_'1t|va a realizagao de atividades de pesquisa e ADD BOM (+) 4,20 4,41
trabalhos praticos extraclasses
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... continuacao
Fonte 1° semestre 29 semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
_Professor indica bon§ textos a_lca_de_m|cos de autores ADD BOM (+) 4,01 4,04
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (+) 4,69 4,76
As avfallggoes tém coeréncia com os conteldos tratados em ADD BOM (+) 4,59 4,76
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagoes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM 4,71 4,71
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD SATISFATORIO - BOM 3,92 4,51
C_oorglt_anagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD SATISFATORIO (+) 3,69 3,98
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,35 4,51
Conceito Final da CPA 4,43
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacdes da CPA:

O curso de Direito obteve uma nota que remete ao conceito “"Bom”, conforme orientagdes para avaliacdo do MEC.
Destaca-se a melhor avaliacdo para o relacionamento do Coordenador com os discentes.
Apesar de melhor avaliado, o critério de qualidade da promocdo de eventos por parte da Coordenacdo de curso, manteve o conceito

“Satisfatorio”.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 1° para o 2° semestre do ano; (-): quando o
conceito diminuiu do 19 para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3

para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.1.4 Curso de Educacao Fisica

CURSO DE EDUCACAO FISICA
2018

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdo didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusdao de curso, apoio discente, gestdao do curso e processos de avaliacao interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicacdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

e Verificar a existéncia e funcionamento do nudcleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulacdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdo do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

e Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratdrios didaticos de formagao basica e especifica.

Fonte 19 semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (+) 4,41 4,77
planejamento das aulas
Professor doml_na o_cgnteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM (+) 4,55 4,81
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD SATISFATORIO - BOM 3,93 4,50
dos conteudos tratados
Professor promove al_.llas expositivas e dialogadas na qual o ADD BOM (+) 4,57 4,63
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (+) 4,50 4,95
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM (+) 4,65 4,92
Professor |nc,e|_'1t|va a realizacao de atividades de pesquisa e ADD BOM (+) 4,30 4,49
trabalhos praticos extraclasses
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... continuacao

Fonte 1° semestre 20 semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
_Professor indica bon§ textos a_lca_de_m|cos de autores ADD BOM (+) 4,08 4,67
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (+) 4,58 4,89
As avfallggoes tém coeréncia com os conteudos tratados em ADD BOM (+) 4,58 4,89
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagoes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM (+) 4,58 4,81
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD BOM (+) 4,42 4,82
C_oorglt_anagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD BOM (+) 4,33 4,82
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,42 4,77
Conceito Final da CPA 4,60
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacdes da CPA:

O curso de Educacgao Fisica obteve uma nota que remete ao conceito “Bom”, conforme orientagdes para avaliagdo do MEC.

Destaca-se a melhor avaliacdo, passando para o conceito “Bom”, o professor sugere referéncias para embasamento das aulas e dos
conteldos tratados e, 0 aumento na nota continua, em todos os critérios de qualidade que foram avaliados.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 1° para o 20 semestre do
ano; (-): quando o conceito diminuiu do 1° para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para
PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.1.5 Evolucao do Desempenho Docente Durante o Ano de 2018

A Figura abaixo apresenta a representacao grafica do comparativo
da Avaliacao dos Docentes (realizada pelos Discentes) entre o 10 e 2°
semestres de 2018.

Avaliagao Docente Realizada pelos Discentes - FMC (2018)
ADM 2018 CCO 2018
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Legenda: ADM: Administragdo; CCO: Ciéncias Contabeis; DIR: Direito; EDF: Educagdo Fisica; FMC:
Faculdade Metodista Centenario; Comparacdo entre os semestres: paired test t (dados

paramétricos) e Wilcoxon signed rank test (dados ndo paramétricos); Significancia: *p<0,05 e
Xk
p<0,001

Recomendacoes da CPA:

Os cursos de Administragdo, Direito e Educagdo Fisica apresentaram evolugcdo de
0,02%, 0,04% e 0,08%, respectivamente, sendo pouco representativo pelos valores
relativos. Contudo, os testes de comparacao apontaram diferencas significativas e
positivas em relacdo ao 1° semestre de 2018. J& o curso de Ciéncias Contabeis,
diminuiu a nota em 0,04% em relacao ao 1° semestre do ano, sendo que todos os
itens avaliados sofreram variagao negativa.

A CPA sugere que cada curso e a instituicdo de maneira geral observem as praticas
pedagdgicas, estratégias de ensino e relacionamento do docente com os alunos.
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4.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO Lato sensu

4.2.1 Agronegocios

. CURSODEAGRONEGOCIOS -2018

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteldos curriculares, metodologia, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa, atividades de
tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicagdo no processo ensino-
aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Indicador Fo(;latgoc;os Conceito c’:,“’\al(': iag)

Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina ADD BOM 4,51

Docente cumpriu o plano de ensino ADD BOM 4,52

Docente relacionou a teoria com a pratica profissional ADD BOM 4,21

Docente teve clareza na exposicdo do contetdo da disciplina ADD BOM 4,37

Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina ADD BOM 4,31

Aplicou avaliacdes que contemplam os contelldos ministrados ADD BOM 4,45

Aplicou avaliacGes adequadas aos conteudos ministrados ADD BOM 4,32

Docente foi assiduo em aulas ADD BOM 4,73

Docente foi pontual em suas aulas ADD BOM 4,81

Docente incentivou o debate e a interacdao em sala ADD BOM 4,44

Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas ADD BOM 4,78

Satisfacdo Geral com o Docente ADD BOM 4,32

Houve integracdo do conteudo da disciplina com outras do curso ADD BOM 4,33

Essa disciplina é de suma importancia para o curso ADD BOM 4,29

A carga hordria da disciplina foi adequada ADD SATISFATORIO 3,90

A disciplina correspondeu ao esperado ADD BOM 4,10

Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina ADD SATISFATORIO 3,22

Satisfacdao Geral com a Disciplina ADD BOM 4,26

Conceito Final da CPA 4,33
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Pds-Graduagdao em Agronegocios foi avaliado com conceito *Bom”, conforme orientagdes do MEC.

Destaca-se o conceito “Satisfatorio” para a adequacdo da carga horaria da disciplina e para o aproveitamento das vivéncias da disciplina.

Legenda: ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE
SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.2.2 Marketing e Vendas
. CURSO DE MARKETING E VENDAS -2028

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteldos curriculares, metodologia, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa, atividades de
tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicagdo no processo ensino-
aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Indicador Fo::deoios Conceito C?,‘;\al('f iag)

Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteludo da disciplina ADD BOM 4,81

Docente cumpriu o plano de ensino ADD BOM 4,81

Docente relacionou a teoria com a pratica profissional ADD BOM 4,71

Docente teve clareza na exposicdo do contetdo da disciplina ADD BOM 4,71

Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina ADD BOM 4,76

Aplicou avaliacdes que contemplam os contelldos ministrados ADD BOM 4,75

Aplicou avaliacGes adequadas aos conteudos ministrados ADD BOM 4,75

Docente foi assiduo em aulas ADD BOM 4,81

Docente foi pontual em suas aulas ADD BOM 4,75

Docente incentivou o debate e a interacdao em sala ADD BOM 4,71

Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas ADD BOM 4,57

Satisfacdo Geral com o Docente ADD BOM 4,42

Houve integracdo do conteldo da disciplina com outras do curso ADD BOM 4,38

Essa disciplina € de suma importancia para o curso ADD BOM 4,65

A carga horaria da disciplina foi adequada ADD SATISFATORIO 3,47

A disciplina correspondeu ao esperado ADD BOM 4,46

Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina ADD BOM 4,34

Satisfacdo Geral com a Disciplina ADD BOM 4,48

Conceito Final da CPA 4,58
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Pds-Graduagdao em Marketing e Vendas foi avaliado com conceito “Bom”, conforme orientacdes do MEC.

Destaca-se o conceito “Satisfatorio” para a adequacdo da carga horaria da disciplina.

Legenda: ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE
SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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4.2.3 Gestao Financeira

. CURSODEGESTAO FINANCEIRA-2018 |

Objetivos da CPA:

e Verificar a organizacdao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, contelidos curriculares, metodologia, gestdo do curso e processos de avaliacdo interna e externa, atividades de
tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicagdo no processo ensino-
aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Indicador Fo::deoios Conceito C‘:,“’\a?f ga;)

Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteldo da disciplina ADD BOM 4,60

Docente cumpriu o plano de ensino ADD BOM 4,50

Docente relacionou a teoria com a pratica profissional ADD BOM 4,50

Docente teve clareza na exposicdo do contetdo da disciplina ADD BOM 4,45

Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina ADD BOM 4,27

Aplicou avaliacdes que contemplam os contelldos ministrados ADD BOM 4,47

Aplicou avaliacGes adequadas aos conteudos ministrados ADD BOM 4,49

Docente foi assiduo em aulas ADD BOM 4,54

Docente foi pontual em suas aulas ADD BOM 4,49

Docente incentivou o debate e a interacdao em sala ADD BOM 4,47

Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas ADD BOM 4,57

Satisfacdo Geral com o Docente ADD BOM 4,35

Houve integracdo do conteudo da disciplina com outras do curso ADD BOM 4,31

Essa disciplina € de suma importancia para o curso ADD BOM 4,58

A carga horaria da disciplina foi adequada ADD BOM 4,24

A disciplina correspondeu ao esperado ADD BOM 4,24

Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina ADD BOM 4,24

Satisfacdo Geral com a Disciplina ADD BOM 4,17

Conceito Final da CPA 4,42
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Pds-Graduagdo em Gestdo Financeira foi avaliado com conceito “Bom”, conforme orientagcbes do MEC, o que foi observado,

igualmente, em todos os critérios de qualidade avaliados.

Legenda: ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE
SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.



4.3 ANALISE ANUAL DA AVALIAGAO DE CURSOS INSTITUIGAO

FACULDADE METODISTA CENTENARIO

AVALIACZ\O DE CURSOS, COORDENADORES E DOCENTES
Realizada pelos discentes em 2018
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Objetivos da CPA:
e Apresentar, de maneira resumida, as notas gerais que cada curso obteve, assim como a nota da IES para o
periodo analisado.
Curso Fonte dos 12 semestre 2° semestre Média Anual
dados 2018 2018 CPA (1 a 5)
GRADUACAO
Administracao ADD 4,57 4,68 4,63
Ciéncias Contabeis ADD 4,58 4,40 4,49
Direito ADD 4,35 4,51 4,43
Educacao Fisica ADD 4,42 4,77 4,60
POS-GRADUAGCAO
Agronegécios ADD 4,33 4,33
Marketing e Vendas ADD 4,58 4,58
Gestao Financeira ADD 4,42 4,42
Conceito Final da CPA 4,50
(Média aritmética dos Cursos) (BOM)

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para

PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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5 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

O diagndstico desenvolvido a seguir baseou-se nas dimensdes
analisadas que foram descritas anteriormente, em indicadores
institucionais e nas pesquisas quantitativas realizadas nos 1° e 20
Semestres de 2018. A finalidade do diagndstico ambiental “*Swot” - pontos
fortes e fracos, oportunidades e ameacas - é servir de apoio para
elaboracao do plano de acao do préximo triénio de auto avaliagdo,
podendo vir a servir como instrumento de planejamento para algumas
atividades da IES e de encaminhamento para melhorias institucionais.
Esta etapa, representada pelo diagndstico ambiental, € antes de tudo um
orientador dos destaques, pontos extremos, levantados nos diferentes

instrumentos de autoavaliagao institucional.

5.1 PONTOS FORTES

Pontos Fortes Descricao

Apoio ao Programas ,de monitoria, Iniciacdo cientifica, Apoio ExtensionistaNe
Estagio; Nucleo de Apoio ao Discente - NADI; Representagao
Estudante Estudantil.
Encaminhamento do egresso aos postos de trabalho a partir de
Acompanhamento solicitagdes das empresas. Oferta de cursos de atualizacdo que
de Egressos atendam aos interesses e necessidades dos egressos, em
articulagdo com as atividades da instituigdo.

A IES possui programa de financiamento como o PROUNI e FIES do

Incentivos governo federal.
Plano de Reorganizagdo dos rumos institucionais e elaboragdo de novas agdes
Desenvolvimento que visem o crescimento da instituigdo e manutengdo da qualidade
Institucional do ensino.
Projeto . ,
Pedaaé i.lco de Reformulagao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, buscando
gcg adequar, renovar e inovar nos componentes curriculares.
urso
Comissio Prépria Atualizagdo, renovacdo e adequacao da metodologia de avaliagao,
de Avaliaca reestruturada com base nos indicadores de qualidade sugeridos pelo
e Avaliacao MEC.
Avaliacao da Processo formativo realizado de modo continuo que além da
Aprendizagem avaliacdo classificatoria, valoriza a evolugdo do aprendizado.
Relacbes Intercdmbios regionais, nacionais e internacionais com vistas a

consolidacdao e expansdao de programas de ensino, pesquisa e
extensao.
Modernizacao das tecnologias de informagdao com ampliacdao das
Inclusao Digital propostas de ensino e aprendizagem que utilizem ambientes
virtuais.

Internacionais



5.2 PONTOS FRACOS

Pontos Fracos Descricao
Sistema
Integrado de O SIGA, por vezes, apresenta instabilidade no sistema,
Gestao gerando alguns transtornos.
Académica

Comunicacao A Ouvidoria passou por adequacdes e para isso esteve
com a Sociedade desativada temporariamente.

Comunidade Necessidade de aperfeicoamento das relagbes entre
Académica Coordenadores, Discentes e Docentes.

5.3 OPORTUNIDADES

Oportunidades Descricao

Autorizacdo para abertura do Curso de Educacao Fisica -

Gr(;l:ILS:Séo Licenciatura e possibilidade de abertura dos Cursos de
< Odontologia e Arquitetura e Urbanismo.
Cursos Inicio das atividades dos cursos de Especializagdo em

Formacao Multiprofissional para o Envelhecimento,
Educacdo Contemporanea e MBA Gestao de Pessoas.
Inicio da construcao do prédio no lugar das antigas salas
Infraestrutura do IMC que foram destruidas pelo incéndio no ano de
2007.

P6s-Graduacao

5.4 AMEACAS

Ameacgas Descricao

Ampliacdo imediata de espaco fisico para atender a
Infraestrutura abertura de novos cursos de graduacdo e pos-
graduacao.
Baixa efetivacdo nas matriculas dos aprovados no
vestibular e dificuldade na captacao de alunos.

Os prazos para as matriculas e reajustes sao flexiveis e
Matriculas longos, o que vem acarretando baixo numero de
matriculados no inicio do semestre.

Ingresso
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacao da Faculdade Metodista de Santa Maria, que a partir
da data de 27 de marco de 2019, passou a ser denominada de
FACULDADE METODISTA CENTENARIO, acompanha o0s movimentos
institucionais de reorganizacdo e melhoria da gestdo. Assim, o atual
modelo de avaliagao interna passa por um momento de transicao, no qual
estd se ajustando para contribuir como uma poderosa ferramenta de
gestao.

Cientes da necessidade de modificagdes na estrutura de
planejamento, indicadores de qualidade e condugao da avaliacao interna,
a CPA vem promovendo modificagdes em diversos aspectos avaliativos.
Porém, entendemos que este € um processo que demanda certo tempo
para ser totalmente concluido.

Desta forma, a CPA ira utilizar, até o final deste ciclo, os
instrumentos que geraram os resultados desta avaliagdao (Eixos 2 e 3) e
que no ano de 2019 serdo responsaveis pela avaliagdo dos Eixos 4 e 5
(ANEXOS D, E e F). Cabe esclarecer que optamos por esta forma de
transicao para que o ciclo avaliativo fosse conduzido com a mesma
metodologia de coleta para todas as Dimensdes propostas pela SINAES.

A partir do préximo ciclo (2021-2023), a CPA passara a aplicar os
novos instrumentos, elaborados para atender as necessidades
institucionais, assim como a demandada pelo MEC (ANEXOS G, H, I, J, K e
L). Também fardo parte desta nova metodologia de avaliagao, a inclusao
de anadlises documentais, realizacdo de grupos focais e acompanhamento
das avaliagdes como o Ranking Universitario Folha (RUF), Exame Nacional
de Desempenho do Estudante (ENADE), provas de Conselhos de Classe,
como a prova da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

Comissao Prépria de Avaliagao
Faculdade Metodista Centenario
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0] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL Avgliaqao
p:

l\/!EJObISTA Institucional
de Santa Maria ) - , Fames
Avaliagdo Periodo
ANEXO A Aplicagdo
\ AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL GERAL 2018/2 | 2018-20Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resultados da Faculdade
Resultados
Legendas: | ALU - Aluno | COO - Coordenador | DIR - Diretor

| DOCA - Professor Auxiliar | DOCP - Docente Presencial | DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
Existe coeréncia entre o contedido abordados em aula com as necessidade de formacao profissional

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:j‘:’a'z
INSTITUICAO v | 9150 | 594 | 321 | 38 | 47 | 078
FAMES ~u | o150 | 594 | 321 | 38 | 47 | 078

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Ha incentivo do professor a pesquisa para a realizagao dos trabalhos de disciplina
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) Egg;’;‘;
INSTITUICAO ALU _ 8940 | 681 | 213 7.4 32 0,77
FAMES ol @000 ] 8040 | 681 | 213 | 7.4 | 32 | 077

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

O professor incentiva a pratica de pesquisa mediante apresentacdes em eventos académicos (Congressos, Mostras,
Semindrios, Jornadas, entre outros)

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | L%) | Do
INSTITUIGAO oy 8080 | 310 | 489 | 96 | 96 | 089
FAMES oy 8080 | 310 | 489 | 96 | 96 | 089

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

O professor incentiva vivéncias, visitas, viagens a 6rgdos, entidades, possibilitando a integracdo dos académicos
com a pratica

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
INSTITUIGAO Ay P eeeeeeee—— 7640 | 303 | 461 | 158 | 7.9 | 088
FAMES | 7640 | 303 | 461 | 158 | 79 | 088

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100
66,6

CATEGORIA: TURMA

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
Vocé costuma acompanhar e consultar o plano de ensino

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | Ve
INSTITUICAO au | 8900 | 695 | 195 | 93 | 17 | 073
FAMES v | 89.00 | 695 | 195 | 93 | 17 | 073

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

Emitido em 06/12/2018



Vocé costuma ler a bibliografia, artigos, textos, indicados pelos docentes

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3%) | 2(%) | 1(9%) | Desvie

Padrao
INSTITUICAO ALU 8450 | 371 | 474 | 155 | 00 | 069

FAMES ALY m 8450 | 371 | 474 | 155 | 00 | 069
o |

Qual seu grau de conhecimento nos programas e projetos de extensdo da Faculdade

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | oo

INSTITUICAO ALU 5550 | 222 333 25,4 19,0 1,03

FAMES ALU

55,50 22,2 333 25,4 19,0 1,03

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Qual o seu grau de envolvimento nos programas e projetos de extensédo da Faculdade

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:j;’:;
|NST|TU|CAO ALU [ s | 47,40 22,0 25,4 42,4 10,2 0,94
FAMES ALU [ s | 47,40 22,0 25,4 42,4 10,2 0,94

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Vocé costuma acessar informacgdes da Faculdade pelo site ou pelas Redes Sociais para se informar

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | Do
INSTITUICAO v [T 8050 | 598 | 207 | 183 | 12 | 082
FAMES oy 8050 | 598 | 207 | 183 | 12 | 082

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Como avalia o site e os processos de comunica¢do da Faculdade, nos murais (entrada, corredores e salas de aula) e
comunicados orais.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pSvO
INSTITUIGAO ol 00| 6740 | 37,3 | 301 | 241 | 84 | 097
FAMES ALU _ 67,40 | 373 | 301 | 241 84 0,97

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Vocé costuma ler os informativos nos murais da Faculdade (entrada, corredores e salas de aula)

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | (%) | BESvo
INSTITUICAO ALU _ 78,40 | 51,4 | 270 | 216 0,0 0,80
FAMES A | I 7840 | 514 | 270 | 216 | 00 | 080

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Em que grau vocé percebe o envolvimento do egresso do seu curso em atividades da faculdade, em cursos, oficinas,
projetos.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | Do
INSTITUIGAO ol @00 0| 7310 | 164 | 567 | 149 | 119 | 086
FAMES | 730 | 164 | 567 | 149 | 119 | 086

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Emitido em 06/12/2018




CATEGORIA: CURSO

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAO

Como vocé avalia a equipe de docentes do seu curso

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | penac
INSTITUIGAO ol @00 ] 9090 | 409 | 500 | 91 | 00 | 063
FAMES ol @00 ] 9090 | 409 | 500 | 91 | 00 | 063

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Como vocé avalia 0 seu curso

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | oo
INSTITUICAO A | | 200,00 | 636 | 364 | 00 | 00 | 048
FAMES A | | 100,00 | 63,6 | 364 | 00 | 00 | 048

@
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Existe organizagdo na dindmica do funcionamento dos estagios supervisionados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD:S';’;‘;
INSTITUICAO v [ 8830 | 471 | 412 | 118 | 00 | 068
FAMES ALU _ 8830 | 471 | 412 | 118 0,0 0,68

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

académica e profissional do curso

Ha relagdo entre o objetivo e interacéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) aos objetivos de formacao

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | v
INSTITUIGAO au | I | 000 | 574 | 429 | 00 | 00 | 049
FAMES | > | i | s | oo | oo | ow

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

O ensino dos conteldos é articulado com as praticas de pesquisa e com 0s grupos de estudo

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pSvO
INSTITUICAO au [ 7780 | 222 | 556 | 222 | 00 | 067
FAMES ol @00 0] 7780 | 222 | 556 | 222 | 00 | 067

@
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
O seu curso promove e incentiva a participacdo em cursos e projetos de extensao

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | (%) | BESvo
INSTITUICAO ALU _ 77,80 | 389 | 389 | 222 0,0 0,76
FAMES au [ 7780 | 389 | 389 | 222 | 00 | 076

Emitido em 06/12/2018




CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Existe acdes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de estudantes a graduacdo: PROUNI, Quero Bolsa,

convénios com FIES e Pra Valer

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pepao
INSTITUIGAO av [ 8820 | 588 | 294 | 11,8 | 00 | 070
FAMES ALU ‘_ 8820 | 588 | 204 | 118 | 00 | 070

@
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Existe acdes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de estudantes com necessidades especiais

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | 2ESVO
INSTITUICAO ALY | 64,70 | 294 | 353 | 235 | 118 | 098
FAMES ALY | 64,70 | 294 | 353 | 235 | 118 | 098

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Qual é o seu conhecimento sobre as a¢fes de responsabilidade social da Faculdade: Catedra de Direitos Humanos

e Projetos de Extenséo

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD:S:’:;
|NST|TU|(;AO ALU e 50,00 18,8 31,2 50,0 0,0 0,77
FAMES ALU e 50,00 18,8 31,2 50,0 0,0 0,77

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

A Faculdade contribui com a criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural da

regido onde esta inserida

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pepid
INSTITUICAO v [ 8120 | 312 | 500 | 188 | 00 | 070
FAMES o] 8120 | 312 | 500 | 188 | 00 | 070

.
0O 10 20 30 40 50 60: 70 80 90 100
66,6
Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | L%) | Do
INSTITUIGAO ol @000 ] 8820 | 706 | 176 | 59 | 59 | 085
FAMES a [ 8820 | 706 | 176 | 59 | 59 | 085

4
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | (%) | eSO
INSTITUICAO A | 4370 | 6,2 375 | 375 | 188 | 085
FAMES AL | 4370 | 6,2 375 | 375 | 188 | 085

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

O SIGA - Sistema Integrado de Gestdo de Aprendizagem atende as necessidades em relagdo a comunicacgéo e a
divulgacéo das informacdes na Faculdade

Desvio

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | padrao
|NST|TU|CAO ALU e s s s s s s 64,70 29,4 35,3 35,3 0,0 0,80
FAMES ALY | 64,70 29,4 35,3 35,3 0,0 0,80

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100
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66,6

A |IES proporciona cursos de Nivelamento, Oficinas, Simulados (ENADE, WINNER, OAB); e outros.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
INSTITUIGAO v [ 7860 | 643 | 143 | 214 | 00 | 082
FAMES v [T 7860 | 643 | 143 | 214 | 00 | 082

\d
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Como vocé avalia a ouvidoria (usar ndo se aplica caso nunca tenha utilizado)

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pevO
INSTITUICAO A | 16,70 | 00 16,7 | 667 | 167 | 058
FAMES ALU | 16,70 | 00 16,7 | 66,7 | 167 | 058

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Emitido em 06/12/2018




ANEXO B

A%liagﬁo

RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

METODISTA Institucional

& Santa Mari Fames
Avaliacédo Periodo Aplicacéo

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 2018 - 1° Sem. |  PRESENCIAL |

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Curso: (B0001) ADMINISTRACAO

Resultados

ALU - Aluno
DOCA - Professor Auxiliar

Legendas: COO - Coordenador

DOCP - Docente Presencial

DIR - Diretor
DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteldos, sistema de avaliacéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesde
INSTITUIGAO o | | o0 | 50 | o | 7s | o2 | o
FAMES av | || o0 | 7o | 148 | 75 | 32 | om
80001) ADMINISTRAGAO au | || o0 | o2 | 192 | es | 17 | oes

[ [ T T T T T gl 1 [ ]
M 20 30 4 | 8 Tl 1
O professor demonstra dominio do conteudo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposic@o para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | penae
INsTITUIGAO o | | - | 7 | v | e | 22 | ow
FAMES o | | o0 | 2 | 51 | 45 | 20 | oss
80001) ADMINISTRACAO w [T || =0 | 3o | 109 | 34 17 | 059

[ [ [ ] [ [ ] | [ ]
M i 20 30 [ i ) 80 90 1
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
contetidos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P":j:;f;
INsTITUIGAO o | || 50 | 50 | 25 | 5 | s | om
FAMES o | | 5150 | 50 | 25 | s | 5o | oss
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:| 8310 | 524 | 30,7 | 183 0,6 0,77

I [ [ T gl 1 [ ]
0 10 20 30 40 50 61 ? T0 80 90 100
66le
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | penae
InsTITUIGAO o | | 51> | o | 53 | 2 | 20 | oss
FAMES | | o« | o | s | o2 | 20 | o
80001) ADMINISTRAGAO o | | 5> | 3 | w0 | a2 | os | oss

L L L L L [ lgl I T T
0 10 20 30 40 50 60 | 70 80 910 100
..|.
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 3:::;3
INSTITUICAO au | || 0 | e | 122 | 100 | 39 | o2
FAMES o | | o0 | 5o | 22 | 01 | o | om
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:| 8380 | 776 | 122 3.6 0,6 0,67

[

Emitido em 06/12/2018



Avaliacdo Periodo

Aplicacédo

AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 2018 - 1° Sem. |

PRESENCIAL

Nivel de Analise: Curso Curso: (80001) ADMINISTRACAD
Relatério: Resuitados do Curso

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

para com os colegas e com os académicos?

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesve
INSTITUICAO ALU — 9590 | 88,6 73 27 15 | 053
FAMES o (T || esoo | es6 | 73 | 27 | 15 | 083
80001) ADMINISTRAGAO v [T =« | 57 | 37 | 00 | os |03

L [ T T T [ Tgl T T ]
0 10 20 30 40 50 Bi 70 80 a0 100
O professor incentiva a realizac@o de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesr®
INSTITUIQKO ALU _:| 8380 | €55 18,3 12,6 36 0,85
FAMES ALU _:| 8380 | 655 18,3 12,6 36 0,85
80001) ADMINISTRAGAO ALU — 9380 | 68,6 | 250 56 0,6 0,62

I'.l 'Il-i 2|Zl .Z!Zl _'ll'. -Sl-i IE|- ’ ._lil -JZI Elll'. 1|l'.-1
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peavie
|N5T|TU|(;A0 ALU _:| 7780 | 53,7 24,1 17,6 47 0,91
FAMES ALU _:| 7780 | 537 | 241 | 176 | 47 | 081
80001) ADMINISTRAGAO v ([ || st4o| 538 | 276 | 180 | 26 | 083

| | | | | | | | | | |
i 1 20 0 4 5 f ) 80 T 10
O professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 344 | %) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;f;
INSTITUICAO ALU — 95,70 | 86,0 97 29 14 0,55
FAMES ALU — 2570 | 86,0 a7 24 14 | 055
80001) ADMINISTRAGAO au | || =70 | ese | a1 | 13 | oo | o2

| | | | | | | | | | |
( 1 20 1 70 80 1 1"
As avaliacdes apresentam coeréncia com os contelidos tratados em aulas, sendo hem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesie
INSTITUIQKO ALU _:l 9310 | 78,9 14,2 52 17 0,64
FAMES ALU _:| 9310 | 78,9 14,2 52 17 0,64
80001) ADMINISTRACAO o [ || oo | 616 | 132 | 45 | o7 | 056

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
0 10 20 30 40 50 f_—;. 80 90 100

Vocé percebe que as avaliacGes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliacSes

m sala de aula?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pons®
INSTITUIGAO s | | oo | sz | 117 | 33 | 14 | os7
FAMES au | || s:c0 | w7 | 17 | 33 | 1e [ s
80001) ADMINISTRAGAO v | | = | 2 | 12 | 0s | oo | o
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Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018-1°Sem. | | PRESENCIAL |

Nivel de Analise: Curso Curso: (80001) ADMINISTRACAO
Relatdrio: Resultados do Curso

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOQCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Desvio
Padrio

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%)

[NSTITUICAQ ALU 8620 | 592 | 270 | 105 33 0,81

FAMES ALU 86,20 | 59,2 27,0 10,5 33 0,81

80001) ADMINISTRAGAO ALU 8620 | 7589 10,3 6.9 69 0,89

A coordenacéo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesute
[NSTITUICAQ ALU _:| 8050 | 428 | 377 | 176 19 | 080
FAMES wo ([ [ evs0 | 428 | a7 | ams 19 | 080
80001) ADMINISTRACAO w | || o0 | w46 | w48 | 103 | 00 | 066
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

A%liagﬁo

METoDISTA Institucional
da Santa Mari Fames
Avaliacdo Periodo Aplicacdo
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 2018 - 1° Sem. | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Curso Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COQO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteldos, sistema de avaliagéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INsTITUIGAO o || o0 | 0 | s | 75 | a2 | o
FAMES v | || coco | so | 143 | 75 | 32 | o7
80008) CIENCIAS CONTABEIS o | || >0 | m | sz | 0 | 27 | oss

| | | | | | | | |
[ 1 20 3 A 5 30 90 100
O professor demonstra dominio do contetdo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicdo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INsTITUIGAO | || > | 2 | 1 | s | 2 | oss
FAMES o | || oo | m2 | 1 | s | 2 | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS v ([T || <60 | 7e2 | 156 | 28 | 24 | oes

[ [ [ T T [ Tgl T T ]
0 10 200 30 40 50 60 f-‘i' 80 90 100
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
contetidos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | posi®
INSTITUIGAO o | | oo | o | s | s | w0 | oss
FAMES w | | oo | o | 25 | w5 | s | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU _:| 8250 | 56,3 | 262 | 146 29 | 083

| | | | | | | | | |
( 30 50 90
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INSTITUIGAO o | | o0 | s | 53 | o2 | 20 | oss
FAMES o | || o'cc | o | 5o | oz | 20 | om
80008) CIENCIAS CONTABEIS o | || >0 | mo | 77 | 20 | 0s | oss

R S - P  H  H
0 10 20 30 40 50 60 | 7O 80 a1) 100
-fsl-f
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,'3:::;3
INSTITUIGAO o | | oo | o | 22 | o1 | 58 | om
FAMES o | || o | 5 | 22 | 01 | s | om
80008) CIENCIAS CONTABEIS acu | [ || e4s0 | 87 | 82 | s1 | oo | oso

| [ [ [ [ [ [ o [ | [ [
0 1 20 30 40 5 61 ?.‘Z' 80 i 104
Pagina 1de 3 Emitido em 29/08/2018

Emitido em 06/12/2018



Avaliacao Periodo Aplicacao

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 201811 2018 -1° Sem. | PRESENCIAL

Nivel de Analise: Curso Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS
Relatorio: Resultados do Curso

Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultades Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
InsTiTUIGAO | || 50 | »s | 5 | 27 | 15 | os
FAMES o | || o<c0 | s | > | 27 | s | os
80008) CIENCIAS CONTABEIS v ([ || se00 | 30 | s0 | 15 | os | oas

10 2| 0 | 0 —'|". -3|-Z 'E|-Z ) ? '| 0 -| 0 E'|".

O professor incentiva a realizacéo de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 2::::;
[NSTITUICAO ALU _:| 8380 | 655 | 183 | 126 36 | 085
FAMES ALU _:| 8380 | 655 | 183 | 126 36 | 08s
80008) CIENCIAS CONTABEIS sy | | eeeo | e | 233 | Be | 25 | o7e

O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
[NSTITUICAO ALU _:| 7780 | 537 | 241 | 176 47 | 091
FAMES ALU _:| 7780 | 537 | 241 | 178 47 | 001
80008) CIENCIAS CONTABEIS 2w ([ || stoo | s28 | 283 | 173 | 18 | o

O professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 2::::;
[NSTITUIGAO ALU — 9570 | 86,0 97 29 14 | 055
FAMES # ([T || 50 | ss0 | o7 29 14 | 055
80008) CIENCIAS CONTABEIS s | || scoo | sts | 74 | 10 | 00 | D32
r.l -||-: z| 0 | 0 -|r. 5|-: n5|-:_ T '| | ;nl-'. 1|r. 0
As avaliacdes apresentam coeréncia com os conteldos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peavio
INSTITUIGAO ALU _:| 9310 | 789 | 142 | s2 17 | oss
FAMES ALU _:| 2310 | 780 | 142 | =2 17 | 064
80008) CIENCIAS CONTABEIS ~ [T | - | 1 | s | e 10 | os7

Vocé percebe que as avaliactes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliacées
lem sala de aula?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD::::;
INSTITUIGAO aw | || osco | ss7 | 17 | 33 | 14 | 057
FAMES o | | < | o7 | 7 | o0 | e | o
80008) CIENCIAS CONTABEIS ~ [ || s | o | o5 | 25 | 05 | oar
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A%l iagdo

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

MEeToDISTA Institucional
e Santa Mari Fames
Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018 - 1° Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Curso Curso: (80004) DIREITO
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO

O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteludos, sistema de avaliacdo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | (%) | pesve
INSTITUIGAO o | || o0 | o | s | s | 52 | o
FAMES v | [ oo | 7so | w3 | 75 | 32 | o7
80004) DIREITO a | || ccc0 | 7o | 20 | o1 | 40 | om

I I [ [ ] [ ] [ ]
0 | 20 30 41 5 f 70 80 i 100
O professor demonstra dominio do contelido que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicéo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvio
INSTITUIGAO v | || >0 | 2 | 1 | s | 20 | oss
FAMES ao | | s:50 | 752 | 151 | 44 | 23 | oss
80004) DIREITO ao | | s:50 | 755 | o+ | 30 | 29 | oss

[ [ T ] [ [ 1 [ ] [ ]
0 10 20 30 40 50 G0 ?.‘ZI a0 90 100
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;‘;
INSTITUIGAO wo | | o0 | o | s | w5 | s | o
FAMES o | || o0 | o | #s | s | s | oss
80004) DIREITO au | [ o | es4 | 211 | o1 | s4 | oss

rl || ;l'u || _-|r 5|.' |:|.' ’ -|| _J'. :||r 1||'.'
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | U%) |pesvie
INsTITUIGAO o | || oisc | oo | 55 | 52 | 20 | oss
FAMES v | | o0 | ¢ | 50 | 52 | 20 | ow
80004) DIREITO o | | oo | 1o | o | oz | 25 | or

T T———.
0 10 20 30 40 B 60 | TO 80 a0 100
-5_=|-5
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 2:::;3
INSTITUIGAO o | | oo | o | 22 | w1 | s | ow
FAMES o | | 0 | 5o | 22 | 0 | s | om
80004) DIREITO v I 0 [ oo | est | 122 | s | 7 | 10
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Avaliagao Periodo Aplicacéo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018 - 1° Sem. | | PRESENCIAL
Nivel de Analise: Curso Curso: (80004) DIREITO
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa

para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pest®
INSTITUICAQ we . BT 27 15 | 053
FAMES o [T || oo | sss | 73 | 27 15 | 053
80004) DIREITO wu ([T || o | o | 44 14 | 058

I'.l 'I|-I z'lll .JZI _-|r_ -3|-I IE|-I ?T'ZI -JII EI|I'. 1|I'.-I
O professor incentiva a realizacéo de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 2:::;2
INSTITUIGAO ALU _:| 8380 | €55 | 183 | 126 | 36 | 085
FAMES ALU _:| 8280 | 655 | 183 | 126 | 38 | oss
80004) DIREITO ALU _:| 7870 | 62,9 | 158 | 155 | 57 | 0.94

I | [ | | | | | | |
[ 10 20 30 ; 70 80 90 100
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
INSTITUICAO v [ || teo | sa7 | zan | 176 | 47 | 0
FAMES ALU _:| 77,80 | 537 24,1 17,6 47 0,91
80004) DIREITO w [T 0 || rseo | sty | 237 | 185 | s1 | oS

-l || zl:u | _|. 5|-: .|.; o ‘l |. .|. 1|r.-:
B _=|-5
O professor cumpre os horérios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pon®
INSTITUIQKO ALU — 9570 | 86,0 97 29 14 0,55
FAMES ALU — 95,70 86,0 97 29 14 0,55
80004) DIREITO ALU _:| 9380 | 82 | 87 29 32 | 0886

[ [ [ [ [ [ [ [ [ |
0 10 0 30 f 70 80 90 100
As avaliacOes apresentam coeréncia com os conteldos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
INSTITUIQKO ALU _ 93,10 | 789 14,2 52 17 0,64
FAMES ALU _:| 93,10 78,9 14,2 5.2 17 0,64
80004) DIREITO ALU _:l 9210 | 779 | 142 | sa 27 | o070

f' 80 90 100

110 20 30 40 510 6

Vocé percebe que as avaliacdes sdo bem corrigidas, e que o professor da develutiva dos resultados das avaliacGes

em sala de aula?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pai®
INSTITUIGAO ALU — 9540 | 837 | 11,7 33 14 | 057
FAMES w ([T | oo | a7 | 17 | 33 14 | 057
80004) DIREITO ALU _:l 9420 | 840 10,2 40 19 0,61
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Avaliacdo Periodo Aplicacédo
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018-1°Sem. | |  PRESENCIAL |

Nivel de Analise: Curso Curso: (80004) DIREITO
Relatério: Resuitados do Curso

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAQ
Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;‘;
[NSTITUICAO ALY 8620 | 59,2 27,0 10,5 33 0,81

FANES | | - | ©: | 70 | 05 | 2 | om

8§0004) DIREITO ALU 7500 | 433 7 20,0 50 0,90

A coordenacéo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | P
[NSTITUICAO ALU _:| 8050 | 428 | 377 | 176 19 | o080
FAMES ALU _:| 8050 | 428 | 3r7 | 176 19 | o080
80004) DIREITO ALU _—l G560 | 312 | 344 | 328 16 0,84
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

A%liagﬁo

METoDISTA Institucional
da Santa Mari Fames
Avaliacdo Periodo Aplicacdo
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 2018 - 1° Sem. | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Curso Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COQO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteldos, sistema de avaliagéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INsTITUIGAO o || o0 | 0 | s | 75 | a2 | o
FAMES v | || coco | so | 143 | 75 | 32 | o7
80008) CIENCIAS CONTABEIS o | || >0 | m | sz | 0 | 27 | oss

| | | | | | | | |
[ 1 20 3 A 5 30 90 100
O professor demonstra dominio do contetdo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicdo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INsTITUIGAO | || > | 2 | 1 | s | 2 | oss
FAMES o | || oo | m2 | 1 | s | 2 | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS v ([T || <60 | 7e2 | 156 | 28 | 24 | oes

[ [ [ T T [ Tgl T T ]
0 10 200 30 40 50 60 f-‘i' 80 90 100
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
contetidos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | posi®
INSTITUIGAO o | | oo | o | s | s | w0 | oss
FAMES w | | oo | o | 25 | w5 | s | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU _:| 8250 | 56,3 | 262 | 146 29 | 083

| | | | | | | | | |
( 30 50 90
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INSTITUIGAO o | | o0 | s | 53 | o2 | 20 | oss
FAMES o | || o'cc | o | 5o | oz | 20 | om
80008) CIENCIAS CONTABEIS o | || >0 | mo | 77 | 20 | 0s | oss

R S - P  H  H
0 10 20 30 40 50 60 | 7O 80 a1) 100
-fsl-f
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,'3:::;3
INSTITUIGAO o | | oo | o | 22 | o1 | 58 | om
FAMES o | || o | 5 | 22 | 01 | s | om
80008) CIENCIAS CONTABEIS acu | [ || e4s0 | 87 | 82 | s1 | oo | oso

| [ [ [ [ [ [ o [ | [ [
0 1 20 30 40 5 61 ?.‘Z' 80 i 104
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Avaliagédo

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatoério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS

Periodo

2018 - 1° Sem.

Aplicagéo

| PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador

DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peavi®
INSTITUICAO s | || o020 | sa2 | 270 | 105 | 33 | 0
FAMES v (I || sso0 | sa2 | 270 | 105 | 33 | 081
80008) CIENCIAS CONTABEIS acu | | 10000 | 714 | 286 | 00 | 00 | 045
| | [ | | | | | |
10 20 30 40 5 6 I:,E T 70 B0 o0 100
A coordenacéo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesmo
INSTITUI(}AO ALU _:l 80,50 | 42,8 77 17.6 19 0,80
FAMES ALU _:I 80,50 428 T 17,6 19 0,80
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU _:l 91,60 | 444 | 472 83 0,0 0,63
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RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

AVGI iagdo

METoDISTA Institucional

e Santa Marl Faimies
Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018-1°Sem | | PRESENCIAL |

Nivel de Analise: Curso Curso: (80005) EDUCAGAO FisiCA
Relatério: Resultados do Curse
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO

O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteldos, sistema de avaliacéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pssvie
INSTITUIGAO o | ]| 0 | 0 | w3 | 15 | 32 | o
FAMES s | || o0 | tso | 43 | 75 | 32 | o7
80005) EDUCAGAO FSICA o | || 0 | 0 | s | o0 | 53 | o
Pl e ]
L 10 20 30 40 U Ll | [ ol =L 100
O professor demonstra dominio do contetido que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicéo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pose
INSTITUIGAO o | || o> | oz | 51 | 4 | 22 | oss
FAMES o | ]| o | 2 | 51 | e | 23 | oss
80005) EDUCAGAO FiSICA wu ([ || oo | tee | 1se | 78 | 14 | oee

| | | [ | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 610 T.‘:n 80 90 100
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | %) |posee
INsTITUIGAO o | | o0 | vo | 25 | es | 0 | om
FAMES o | || oo | o | 25 | 65 | so | oss
80005) EDUCAGAO FiSICA au ([ || et | sos | 238 | 180 | 89 | 102

"| I| 2|" |l _'||' Sl-' |5|-' ? _|'| .J'u Z|||' 1||'.'
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pose
INSTITUICAO o || +1%0 | o | 3 | o2 | 20 | om
FAMES o | || o'sc | oo | 5o | oz | 20 | ow
80005) EDUCAGAO FiSICA o | || o< | 7o | to | se | e | on

R .
0 10 20 30 40 50 60 ; 7O a0 30 1040
-5_:|-5
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pose
INSTITUIGAO o | || 0 | o | 22 | 01 | 3 | om
FAMES o | || o0 | o | 22 | 01 | 3 | om
80005) EDUCAGAO FiSICA au ([ [(eeso | 737 | 158 | T2 | 33 | o7

[

i
o

Pagina 1de 3

Emitido em 29/08/2018



Avaliacao

Periodo

AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (80005) EDUCAGAD Fisica

2018 - 1° Sem.

Aplicacao

PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peie
INSTITUIGAO s | I | c:co | ss | 73 | 27 | 15 [ os
FAMES o | || o0 | s | s | 27 | s | os
80005) EDUCAGAO FiSICA w ([ || s | 56 | 123 | 28 33 | os7

L [ T T T T T gl T T ]
0 10 20 30 40 50 60 f_—;. 80 a0 100
O professor incentiva a realizac@o de atividades de pesquisa e de trabalhos préticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,?:j:;f;
INSTITUICAO au | || -c0 | ess | 83 | 126 | 38 | oS
FAMES o | | o | s | o3 | ee | s | o
80005) EDUCAGAO FisICA au ([ || eot0| 673 | 128 | 188 | 33 | oss

| [ ] | | [ ] [ ] [ 1
0 10 20 30 40 51 G , 70 ) 90 100
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesie
INSTITUIGAO s | || o0 | w7 | 21 | s | a7 | os
FAMES M s RRDEIEIERRE
80005) EDUCAGAO FisiCA o | || o0 | e | w0 | s | o5 | ose

] L 1 [ 1 [ [ gl |1 [ 1
0 { 20 30 A0 5] 60 | 70 ] ] 10
|
O professor cumpre os horérios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,'3:::;‘;
INSTITUIGAO au | I || 570 | sso | 97 | 23 | 14 | 0SS
FAMES s | I || 70 | w0 | o7 | 20 | 14 [ os
80005) EDUCAGAO FisICA au ([ || 200 | Tae | 183 | 61 | 0e | os2

| [ ] | | [ ] [ ] [ 1
0 10 20 30 40 51 6 T.‘ZI 80 a0 100
As avaliacdes apresentam coeréncia com os conteludos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pese
INSTITUIGAO | | 5o | e | w2 | sz | a7 [ oe
FAMES v | || s:0 | oo | 12 | 52 | 17 [om
80005) EDUCAGAO FiSICA o ([T || cteo | 7ea | 1sa | 67 14 | o0e7

em sala de aula?

Vocé percebe que as avaliacdes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliaces

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peovi®
INSTITUIGAO ALU — 9540 | 837 | 117 33 1,4 0,57
FAMES ALU — 9540 | 837 | 117 | 33 14 | os7
80005) EDUCAGAO FisICA w ([ [0 | 57 | 170 | as 24 | os8
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Avaliacdo Periodo

Aplicacéo

2018 - 1° Sem. |

AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

PRESENCIAL |

Nivel de Andlise: Curso Curso: (B0005) EDUCACAD FisiCA

Relatoério: Resultados do Curso

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAQAO
Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD::::;
INSTITUIGAO av [ || eoz0 | se2 | 2r0 | 105 | 33 | 08
FAMES ALU _:| 8620 | s92 | 270 | 105 | 33 | 081
80005) EDUCAGAO FiSICA av | || s2&0 | eo7 | 321 | 74 | 0o | oe3
[ [ T [ [ T T gl T T ]
0 1 20 30 4 ; ? 70 B0 90 100
A coordenacédo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pisve
[NSTITUICAO ALU 80,50 | 42,8 3n7 17,6 19 0,80
FAMES ALY 80,50 | 428 7T 17.6 1,9 0,80
80005) EDUCAGAOQ FisSICA ALU 9000 | 633 | 267 | 33 67 | 085
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

METODISTA

Avaliagao
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/2

Nivel de Analise: Faculdade
Relatério: Comparative entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Periodo

| 2018-2°Sem |

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

A%liat;ﬁo

Institucional

Fames

Aplicagao

PRESENCIAL |

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador

DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteldos, sistema de avaliacéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INSTITUIGAO ALU _:| 9370 | 761 | 176 5.0 12 | os2
FAMES ALU _:| 9370 | 76,1 176 5.0 12 0,62
80001) ADMINISTRAGAO wo ([ [ e2a0 | soo | 133 | &7 | 0o | os7
80004) DIREITO ALU _:l 9280 | 73,8 19,0 43 29 0,70
80005) EDUCAGAO FiSICA o ([ | e3c0 | 7B0 | 17a | ea 00 | o0s8
80008) CIENCIAS CONTABEIS wv (T || oo | o3 | 4 | 2t 00 | D44

I| 'I|'Z 2|ZI JZI i|l: 5|'Z IE|'Z. ? ._|ZI -'JZI EI|I: 1|I
O professor demonstra dominio do conteldo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicéo para sanar duvidas?

Resultados Peril Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peori®
INSTITUICAO w (I || oo | 73 | 151 | ss 17 | o6
FAMES ALU _:| 9240 | 77,3 | 15,1 5o 17 | ose
80001) ADMINISTRAGAO au | || ose0 | msa | 7o | a7 | o0 | Das
$0004) DIREITO ALU _:| a080 | 729 | 179 | 68 24 | o712
80005) EDUCAGAO FISICA au | |l oteo | 770 | 14e | B3 | 17 | ne7
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | || orso | e72 | 10 | 21 | 0o | 041

'| 'I|-Z 2|Z' C!Z' i|'3 5|-Z 'E|-Z T.'|Z' -'JZ' E'|': 1|'3-Z
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INSTITUICAO ALU _:| 8160 | 572 | 244 | 124 | &0 | 0@
FAMES ALU _:| 8160 | 57,2 | 244 | 124 60 | 091
80001) ADMINISTRAGAO w (I || oo | ec | 67 | o0 45 | o7
$0004) DIREITO ALU _:| 7840 | 526 | 255 | 1867 | 52 | om
80005) EDUCAGAO FiSICA w ([T || oo | sz | 1 | 134 | 84 | 0e2
80008) CIENCIAS CONTABEIS a | |l ssso | mo0 | Be | 22 | 8s | nso

10 20 30 40 50 60

L

O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opiniges, informacdées e

exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pese
INSTITUICAO ALU _:| 9330 | 793 | 140 | 41 26 | 067
FAMES ALU — 9330 | 79,3 | 140 41 26 0,67
80001) ADMINISTRAGAOQ wu ([ [ o0 | ss0 | 7o | 70 | oo | oss
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Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/2 | 2018 - 2° sem. | PRESENCIAL
Nivel de Anilise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatério: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
80004) DIREITO wu ([ || o450 | s | 161 | 30 | 25 | 0gs
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU _:| 9370 | 77,0 | 187 | 29 a4 | 070
80008) CIENCIAS CONTABEIS w I | sroo | es1 | 21 | 108 | 21 | 074
L‘! 'Il'ﬁ El 0 C!Z' i|C 5|': 'f|': 7 f'lﬁl '| 0 E'|E 1|C'Z
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peario
INSTITUIGAD ALU _:| 9190 | 831 8,8 5.7 24 | og8
FAMES ALU _:| 9190 | 83,1 8.8 57 24 | oss
80001) ADMINISTRAGAD v (T || s | 30 | 23 | 23 | 23 | oss
80004) DIREITO wu (Y |[sso0 | en7 | 156 | 115 | s2 | oge
80005) EDUCAGAO FisSICA w [T || =c0 | w40 | 4o 17 00 | o032
80008) CIENCIAS CONTABEIS w || o0 57 | 43 | 0o | oo | 020

L‘! 'I|'Z 2| 0 :!Zl i|C 5|': lf|': T f'|ﬁl '| 0 EI|C 1|l3':

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |
INSTITUICAO # (T || o0 | oz | ss 3.1 11 0,51
FAMES ALU — 9580 | 89,3 65 31 1,1 0,51
80001) ADMINISTRAGAO ALU _ 100,00 | 1000 | 00 0.0 00 | ooo
80004) DIREITO ALU — 9490 | 91,8 3.1 3.1 20 0,56
80005) EDUCAGAO FiSICA w (T | o0 | 22 | 132 | 40 | 05 | 054
80008) CIENCIAS CONTABEIS w (I || o0 | 57 | 22 | 22 | o0 | 022

c| -||-: ;| 0 l A|c 5|-: |? *| | 0 ;u|c 1|-:-:
O professor incentiva a realizacéo de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:::;ﬁ
INSTITUIGAOD wu (T |[ s | es4 | 188 | 93 | 54 | 0@
FAMES ALU _:| 8520 | 864 | 138 | 93 s4 | 087
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:| 8370 | s81 | 256 | 163 | 00 | 075
80004) DIREITO 2 ([ |[ 00| 32 | 198 | 88 | 82 | ogs
80005) EDUCAGAO FiSICA s ([ |[ 700 | 710 | 180 | 77 | s3 | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS au ([ |[sea0 | o2 | 191 | 106 | oo | 067

cl -||-: zl 0 l Alc sl-: uzl-: T *l l 0 ;ulc 1|-:-:
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | oo
INSTITUIGAO ALU _:| 8050 | 555 | 250 | 135 | 60 | 0a2
FAMES w (I || s0s0 | 55 | 250 | 135 | 60 | 0m2
80001) ADMINISTRAGAO v ([ || scoo | sse | 372 | 23 | 47 | o7
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Avaliacdo Periodo Aplicacéo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/2 | 2018-2°Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatério: Comparative entre Cursos Da Faculdade null
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coardenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
80004) DIREITO wu (000 || 7+80 | s46 | 22 | 17s | 77 | oge
80005) EDUCAGAO FisSICA ALU _:l 7860 | sos | 280 | 152 | &4 0,92
80008) CIENCIAS CONTABEIS a ([ || sreo | e | 217 | 22 | oo | o4e
[ T T T T ] [ [ ]
' 1 20 30 4 5 ) ) 80 100
O professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas?

Resultados Perdil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pooee
[NSTITUICAO ALU — 9750 | 855 | 120 | 20 05 | 048
FAMES wu ([ || o7so | Bss | 120 | 20 05 | 046
80001) ADMINISTRAGAO w ([T || o7o | w20 | a7 | 00 | 23 | o4e
80004) DIREITO w (I || oo | s3s | 137 | 22 | o5 | o04e
80005) EDUCAGAO FISICA u (T || sroo | oat | 128 | 29 | oo | oa4s
80008) CIENCIAS CONTABEIS «w || o000 | s1s | 85 | oo | 0o | 028

.| -.l.; 2| :. | l. | -l.; — [ ;.|.; l.
865
As avaliacBes apresentam coeréncia com os conteldos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?

Resultados Perdil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peoie
INSTITUI(;AO ALU 9550 | 82,4 13,1 38 07 0,54
FAMES ALU 9550 | 82,4 13,1 38 07 0,54
80001) ADMINISTRAGAO ALY 9530 | 93,0 23 47 0,0 0,44
80004) DIREITO ALU 9290 | 764 | 165 | 55 16 | 065
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU 9760 | 831 | 145 | 23 00 | 04s
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU o780 [ o35 | 43 | 22 | oo | o3s

Vocé percebe que as avaliacdes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliacdes

em sala de aula?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesve

[NSTITUICAD ALU — 9490 | 871 78 48 02 | os1
FAMES ALU — 9490 | 871 7.8 48 02 0,51
80001) ADMINISTRAGAOQ wuo (T || orro | on | op | 23 | oo | 030
80004) DIREITO ALY — 96,00 | 86,8 9,2 40 0,0 0,47
80005) EDUCAGAO FiSICA w (T || 2o | s42 | 88 | 4 | 06 | 050
80008) CIENCIAS CONTABEIS wu (T || 5o | oot | 65 | 43 | oo | oas

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAOQ

Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |perio
INSTITUICAQ | || oo | o2 | 260 | 52 | 26 | o
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ANEXO C

AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Agronegdcios
Disciplina: Sistemas Agrarios
Docente: Diego Camelo Moreira

1. Avaliacdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 15,38% | 53,85% | 30,77% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 15,38% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 7,69% | 15,38% | 46,15% | 30,77% | 99,99%
1.4 Docente teve clareza na exposicdo do conteldo da disciplina. 15,38% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 15,38% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 15,38% | 38,46% | 46,15% | 99,99%
1.7 Aplicou avaliagdes adequadas aos conteudos ministrados. 15,38% | 53,85% | 30,77% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 46,15% | 53,85% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 38,46% | 61,54% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 7,69% | 30,77% | 61,54% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 30,77% | 69,23% | 100,00%
M | NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagao geral com o docente. 7,69% | 61,54% | 30,77% | 100,00%
2. Avaliacdao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integragao do contetdo da disciplina com outras do curso. 7,69% | 53,85% | 38,46% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 7,69% | 7,69% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 7,69% | 15,38% | 30,77% | 38,46% | 7,69% | 99,99%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 15,38% | 7,69% | 69,23% | 7,69% | 99,99%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 7,69% | 7,69% 61,53% | 23,08% | 99,99%

M I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 15,38% | 69,23% | 15,38% | 99,99%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Nao tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 13




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Agronegodcios
Disciplina: Metodologia de Pesquisa
Docente: Rogéria Lourengo dos Santos

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 6,25% | 93,75% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 6,25% | 93,75% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 6,25% | 18,75% | 75,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposicao do conteudo da disciplina. 12,50% | 87,50% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 6,25% | 12,50% | 81,25% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 6,25% 25,00% | 68,75% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliagdes adequadas aos contelddos ministrados. 6,25% 6,25% | 31,25% | 56,25% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 18,75% | 81,25% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 12,50% | 87,50% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interagdo em sala. 6,25% | 6,25% | 12,50% | 75,00% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 6,25% 93,75% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 37,50% | 62,50% | 100,00%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do contetdo da disciplina com outras do curso. 6,25% | 31,25% | 62,50% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 12,50% | 25,00% | 62,50% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 12,50% | 12,50% | 25,00% | 50,00% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 6,25% | 43,75% 50,00%

M | NSO S MS

2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 37,50% | 62,50% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.
MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.
Total de respondentes: 16




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Agronegodcios

Disciplina: Desenvolvimento Rural: teorias, temas e dinamicas

Docente: Gelson Pelegrini

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 11,11% | 33,33% | 55,56% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 22,22% | 16,67% | 61,11% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 5,56% | 33,33% | 22,22% | 38,89% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposicao do conteudo da disciplina. 5,56% | 22,22% | 38,89% | 33,33% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 11,11% | 22,22% | 27,78% | 38,89% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 11,11% | 22,22% | 66,67% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliagdes adequadas aos contelddos ministrados. 11,11% | 27,78% | 61,11% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 5,56% | 5,56% | 88,89% | 100,01%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 5,56% | 94,44% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interagdo em sala. 5,56% | 22,22% | 16,67% | 55,56% | 100,01%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 22,22% | 77,78% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 5,56% | 77,78% | 16,67% | 100,01%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do contetdo da disciplina com outras do curso. 5,56% | 16,67% | 38,89% | 38,89% | 100,01%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 22,22% | 33,33% | 44,44% | 99,99%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 16,67% | 33,33% | 50,00% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 27,78% | 33,33% | 38,89% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 11,11% | 22,22% | 33,33% | 33,33% | 99,99%

Ml | NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 5,56% | 5,56% | 55,56% | 33,33% | 100,01%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Nao tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 18




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Marketing e Vendas
Disciplina: Planejamento e Estratégias Empresariais
Docente: Rodimar Dall Agnol

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteldo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 100,00% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 100,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposicdo do contetdo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliacdes adequadas aos contetddos ministrados. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 100,00% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 100,00% | 100,00%
Ml I | NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 16,67% | 16,67% | 66,67% | 100,01%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do contetdo da disciplina com outras do curso. 66,67% | 33,33% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 33,33% | 66,67% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 16,67% 16,67% | 66,67% 100,01%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 33,33% | 66,67% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 33,33% | 16,67% | 50,00% | 100,00%

Ml | NSO S MS

2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 16,67% | 50,00% | 33,33% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.
MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.
Total de respondentes: 6




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Marketing e Vendas
Disciplina: Economia e Mercado
Docente: Felipe Rosa da Silva

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 14,29% 28,57% | 57,14% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposicao do conteudo da disciplina. 14,29% 28,57% | 57,14% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 14,29% 14,29% | 71,43% | 100,01%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliacdes adequadas aos contetddos ministrados. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 14,29% 14,29% | 71,43% | 100,01%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 14,29% | 14,29% 28,57% | 42,86% | 100,01%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 42,86% | 57,14% | 100,00%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integragdo do conteudo da disciplina com outras do curso. 14,29% 14,29% | 14,29% | 57,14% | 100,01%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 14,29% 14,29% | 71,43% | 100,01%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 14,29% | 14,29% | 14,29% | 42,86% | 14,29% | 100,02%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 14,29% 14,29% | 42,86% | 28,57% | 100,01%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 14,29% 57,14% | 28,57% | 100,00%

Ml | NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com a disciplina 71,43% | 28,57% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 7




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Marketing e Vendas

Disciplina: Estratégias de Vendas de Bens e Servigcos

Docente: Ronie Elton Gabbi

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 100,00% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 100,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposicdo do contetdo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliacdes que contemplam os conteddos ministrados. 100,00% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliacdes adequadas aos contetddos ministrados. 100,00% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 100,00% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 100,00% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 100,00% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 100,00% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 40,00% 60,00% | 100,00%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do contetdo da disciplina com outras do curso. 20,00% | 80,00% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 100,00% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 20,00% | 20,00% | 20,00% | 40,00% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 100,00% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 100,00% | 100,00%

M | NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 100,00% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Nao tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 5




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Gestao Financeira
Disciplina: Andlise de Demonstrativos Financeiros
Docente: Marcia Bandeira Landerdhal Maggioni

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteldo da disciplina. 11,11% | 88,89% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 27,78% | 72,22% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposicao do conteudo da disciplina. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 27,78% | 72,22% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 11,11% | 88,89% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliacdes adequadas aos contetudos ministrados. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 5,56% | 94,44% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 11,11% | 88,89% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 16,67% | 16,67% | 66,67% | 100,01%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 5,56% 22,22% | 72,22% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 11,11% | 38,89% | 50,00% | 100,00%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integragao do conteudo da disciplina com outras do curso. 55,56% | 44,44% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 16,67% | 83,33% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 5,56% | 5,56% | 11,11% | 22,22% | 55,56% | 100,01%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 5,56% | 33,33% | 61,11% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 5,56% | 38,89% | 55,56% | 100,01%

M | NSO S MS

2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 5,56% | 66,67% | 27,78% | 100,01%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Nao tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.
MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.
Total de respondentes: 18




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Gestao Financeira
Disciplina: Incerteza e Risco na Analise e Decisdao de Investimentos
Docente: Alexandre Reis

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 17,65% | 29,41% | 52,94% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 5,88% | 23,53% | 29,41% | 41,18% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 5,88% | 11,76% | 47,06% | 35,29% | 99,99%
1.4 Docente teve clareza na exposicdo do contetdo da disciplina. 5,88% | 11,76% | 11,76% | 23,53% | 47,06% | 99,99%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 5,88% 5,88% | 11,76% | 47,06% | 29,41% | 99,99%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 5,88% 5,88% 41,18% | 47,06% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliagdes adequadas aos contelddos ministrados. 5,88% 5,88% 41,18% | 47,06% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 11,76% 11,76% | 47,06% | 29,41% | 99,99%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 5,88% 23,53% | 29,41% | 41,18% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 5,88% 5,88% | 23,53% | 64,71% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 5,88% 5,88% | 35,29% | 52,94% | 99,99%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 11,76% | 11,76% | 58,82% | 17,65% | 99,99%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integragao do conteudo da disciplina com outras do curso. 5,88% | 11,76% | 41,18% | 41,18% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 17,65% | 29,41% | 52,94% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 23,53% | 35,29% | 41,18% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 17,65% 58,82% | 23,53% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 11,76% | 17,65% | 41,18% | 29,41% | 100,00%

M | NSO S MS

2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 11,76% | 11,76% | 58,82% | 17,65% | 99,99%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

Total de respondentes: 17

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Gestao Financeira
Disciplina: Analise de Investimentos
Docente: Jean-Pier de Vasconcellos Equia

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 25,00% | 75,00% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 31,25% | 68,75% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 25,00% | 75,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do conteldo da disciplina. 6,25% | 31,25% | 62,50% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 6,25% | 12,50% | 31,25% | 50,00% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 6,25% 25,00% | 68,75% | 100,00%
1.7 Aplicou avaliagdes adequadas aos conteuddos ministrados. 6,25% 25,00% | 68,75% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 18,75% | 81,25% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 18,75% | 81,25% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 6,25% | 18,75% | 75,00% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 6,25% | 31,25% | 62,50% | 100,00%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do contetdo da disciplina com outras do curso. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 25,00% | 75,00% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 6,25% | 12,50% | 18,75% | 62,50% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 12,50% | 37,50% | 50,00% | 100,00%

M | NSO S MS

2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 6,25% | 43,75% | 50,00% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.
MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.
Total de respondentes: 16




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduagao
Curso: Gestao Financeira

Disciplina: Planejamento Estratégico e Competitividade

Docente: Renata Gongalves Rodrigues

1. Avaliacao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 5,26% | 47,37% | 47,37% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 15,79% | 15,79% | 68,42% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 10,53% | 47,37% | 42,11% | 100,01%
1.4 Docente teve clareza na exposicao do conteldo da disciplina. 10,53% | 31,58% | 57,89% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 5,26% | 15,79% | 31,58% | 47,37% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os contetdos ministrados. 15,79% | 42,11% | 42,11% | 100,01%
1.7 Aplicou avaliagdes adequadas aos conteuddos ministrados. 15,79% | 31,58% | 52,63% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 5,26% | 31,58% | 63,16% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 5,26% 15,79% | 21,05% | 57,89% | 99,99%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 5,26% | 10,53% | 21,05% | 63,16% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 10,53% | 10,53% | 78,95% | 100,01%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com o docente. 36,84% | 63,16% | 100,00%
2. Avaliacao do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do contetdo da disciplina com outras do curso. 21,05% | 47,37% | 31,58% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 10,53% | 42,11% | 47,37% | 100,01%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 5,26% | 15,79% | 42,11% | 36,84% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 5,26% | 15,79% | 36,84% | 42,11% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 5,26% | 15,79% | 31,58% | 47,37% | 100,00%

M | NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 5,26% | 68,42% | 26,32% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 19




ANEXO D

INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Publico envolvido:

discentes,

Metodista de Santa Maria - FAMES

1. Péssimo

2. Ruim

3. Regular

4, Bom

5. Otimo

NA. Néo se aplica

NR. N&o respondeu

ESCALA DE CONVENCAO

DESTINADO AO CORPO DISCENTE

docentes e colaboradores da Faculdade

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO — A missdo da Faculdade, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o 304 NA
Projeto Pedagogico de Curso NR
Como é o seu conhecimento sobre misséo, finalidades, objetivos e
compromisso da IES.
1. PDl e PPC Em que grau vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional
Em que grau vocé conhece o Projeto Pedagogico do seu Curso
Comentarios:
DIMENSAO — Politica para o ensino, a pesquisa, pés-graduago, a extensao 3024 NA
NR

2. Ensino de Graduagéo

Como voce avalia 0 seu curso

Como vocé avalia a equipe de docentes do seu curso

Os professores disponibilizam os planos de ensino de suas
disciplinas

Os professores cumprem os planos de ensino de suas disciplinas

Em que grau vocé costuma acompanhar e consultar o plano de
ensino

Vocé costuma ler a bibliografia, artigos, textos, indicados pelos
docentes

Coeréncia entre as indicagdes bibliograficas e os contetidos dos
componentes curriculares

Coeréncia entre o contetido abordados em aula com as necessidade
de formacéo profissional

Organizagdo e funcionamento do estagio supervisionado

Objetivo e interacdo dos Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
aos objetivos de formacéo académica e linha de pesquisa

3. Integragdo Graduacgdo
e p6s-graduagdo

Grau de intengéo de cursar um curso de pés-graduagdo

Vocé cursaria um curso de pds-graduacéo ofertado pela faculdade

4. Pesquisa e Grupos de
Estudo

Ensino dos contetdos articulado com as praticas de pesquisa e com
0s grupos de estudo

Incentivo a pesquisa para a realizagéo dos trabalhos de disciplina

Incentivo a prética de pesquisa mediante apresentacdes em eventos
académicos INTERNOS da faculdade (Mostras, Seminarios,
Jornadas, entre outros)

Incentivo a prética de pesquisa mediante apresentacdes em eventos
académicos EXTERNOS (Mostras, Seminarios, Jornadas, entre
outros)

5. Extensédo

O seu curso promove e incentiva a participagéo em cursos de
extensdo

Qual seu grau de conhecimento nos programas e projetos de
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extensdo da Faculdade

Qual o seu grau de envolvimento nos programas e projetos de
extensdo da Faculdade

Comentarios:

DIMENSAO - Responsabilidade social da institui¢éo

NA
NR

6. Responsabilidade
Social

Ac0es da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes a graduagdo: PROUNI, convénios com FIES

Agcdes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes com necessidades especiais

Conhecimento sobre as a¢des de responsabilidade social da
Faculdade: Catedra de Direitos Humanos e Projetos de Extenséo

Em que grau a Faculdade contribui com a criagéo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural da regido onde estd inserida

7. Responsabilidade
Ambiental

Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo

Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia

Comentarios:

DIMENSAO — A comunicagéo com a sociedade

NA
NR

8. Comunicagdo com a
sociedade interna e
externa

Vocé costuma acessar informagdes da Faculdade pelo site para se
informar

Como avalia o site da Faculdade

Como vocé avalia os processos de comunicagdo da Faculdade, nos
murais (entrada, corredores e salas de aula) e comunicados orais.

Vocé acompanha os informativos da Faculdade pelas redes sociais
(Facebook)

Vocé costuma ler os informativos nos murais (entrada, corredores
e salas de aula)

Como vocé avalia a ouvidoria (usar ndo se aplica caso nunca tenha
utilizado)

Comentarios:

DIMENSAO - Organizagéo e Gest&o da IES

NA
NR

9. Organizagao e gestdo
da IES

Administracdo geral da coordenacdo de seu curso

Direcdo e Administracdo

Central de Atendimento integrado (CAll), Secretaria Académica e
Financeiro

Atendimento das Coordenagdes dos Cursos

Setor de Filantropia

Horarios de Atendimentos dos Setores

Comentarios:

DIMENSAO - Politicas de atendimento a estudantes e egressos

NA
NR

10. Atendimento ao
estudante

Cursos de Nivelamento e Oficinas (ENADE, WINNER, Artigos
Cientificos, Imposto de Renda, outros)

Envolvimento do egresso em atividades da faculdade, em cursos,
oficinas, projetos.

Comentarios:

11. Deixe seus elogios, criticas e sugestdes para a Faculdade
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ANEXO E - DESTINADO AOS COLABORADORES

1. Péssimo

2. Ruim

3. Regular

4. Bom

5. Otimo

NA. Néo se aplica

NR. N&o respondeu

ESCALA DE CONVENCAO

Referéncia: Em que grau vocé avalia?

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO — Responsabilidade social da instituicao 3|4 NA
NR
Ac0es da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes a graduagdo: PROUNI, convénios com FIES
Acbes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
- estudantes com necessidades especiais
1. Responsabilidade - ~ — -
Social Conheumentg sobre as ag0es de responsablllda_de social da i
Faculdade: Cétedra de Direitos Humanos e Projetos de Extenséo
Em que grau a Faculdade contribui com a criacéo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural da regido onde estd inserida
Politica de bolsa de estudos (Descontos SIMPRO, SINTAE)
2. Responsabilidade Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo
Ambiental Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia
Comentarios:
DIMENSAO — A comunicagéo com a sociedade 304 NA
NR
A comunicagéo e a divulgagao das informacdes na Faculdade
atendem as necessidades
Vocé costuma acessar informacdes da Faculdade pelo site para se
- informar
3. Comunicagao coma =, 75y alia o site da Faculdade
sociedade interna e < - —
externa Comq voceé avalia os processos de comunicagio da F_aculdade,_nos
murais (entrada, corredores e salas de aula) e comunicados orais.
Vocé acompanha os informativos da Faculdade pelas redes sociais
(Facehook)
Vocé costuma ler os informativos nos murais da Faculdade
Comentarios:
DIMENSAO — Organizacao e Gestdo da IES NA
3|4
NR
Direcdo Académica
Setor Administrativo
Central de Atendimento integrado (CAll), Secretaria Académica e
4. Organizacdo e gestdo | Financeiro
da IES Setor Gestdo de Pessoas
Secretaria Académica
Setor de Filantropia
Atendimento Setor DTI (Informética)
Comentarios:
DIMENSAO - Infraestrutura fisica, biblioteca, recursos de informagéo e comunicagéo. 3024 NA
NR
Equipamentos de trabalho (computadores, impressoras, aparelhos
telefénicos, mobiliario) sdo suficientes
. Equipamentos de trabalho (computadores, impressoras, aparelhos
5. Equipamentos e A s N .
materiais de consumo telefor_ucos, mobilirio) a_tendem as n_ecesadades'do seu setor _
Material de consumo (existe um suprimento continuo dos materiais
necessarios a manutencao das atividades dos cursos e da
instituicéo)
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6. Estrutura e
conservagdo do prédio e
Recursos de Informatica

Conservagéo (limpeza, mobiliario, iluminagdo, refrigeragéo,
aguecimento)

Manutencdo e apoio (existéncia de pessoal especializado na
montagem e manutencéo de equipamentos)

Adequacéo das instalagdes da Faculdade (areas de circulacéo, de
lazer, sanitarios, cantinas)

Existe &rea de convivéncia apropriada (espago para descanso entre
turnos com equipamentos proprios: geladeira, micro-ondas, mesas,
cadeiras, sofés)

A Faculdade possui em seu quadro de pessoal, o profissionais
técnico-administrativos necessarios para o uso e manutengéo das
instalagdes/infraestrutura

Acesso a Internet (redes sem fio, laboratorios, biblioteca)

7. Biblioteca

Condigdes fisicas da biblioteca favoraveis a leitura individual

Horérios e calendério da biblioteca respondem as necessidade dos
colaboradores

Servigos prestados (adequagéo dos servicos, qualidade do
atendimento)

Comentarios:

DIMENSAO — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-

administrativo

NA

8. Politica de Pessoal

Plano de carreira

Incentivo a participagdo em eventos profissionais

Incentivo a formagdo profissional (bolsas em cursos de graduagéo
e p6s-graduacdo, custeio de cursos, outros)

Formagdes e Reunides (Seminarios)

Incentivo a capacitagdo permanente (qualidade de atendimento)

Comentarios:

9. Deixe seus elogios, criticas e sugestdes para a Faculdade
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ANEXO F - DESTINADO AO CORPO DOCENTE

NA. Ndo se aplica

NR. N&o respondeu

ESCALA DE CONVENCAO

Referéncia: Em que grau vocé avalia?

GRUPO DE
INDICADORES

INDICADORES

ESCALA

DIMENSAO — A missdo da Faculdade, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o

Projeto Pedagégico de Cu

rso

NA
NR

Seu conhecimento sobre missao, finalidades, objetivos e
compromisso da IES.

1. PDle PPC

Em que grau vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional

Em que grau vocé conhece o Projeto Pedagégico do seu Curso

Comentarios:

DIMENSAO — Politica pa

ra o ensino, a pesquisa, pés-graduacao, a extensao

NA
NR

Coeréncia entre o conteido dos componentes curriculares do curso
com as atualizagGes tecnoldgicas na area, com as tendéncias de
mercado e com as necessidades de formacao profissional

Vocé costuma disponibilizar os planos de ensino das disciplinas e
0 planejamento das aulas

2. Ensino de Graduagéo

Vocé costuma atualizar os seus planos de ensino e aula
semestralmente

Organizacdo e funcionamento do estagio

Objetivo e interagdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
aos objetivos de formagdo académica e profissional do curso

Ensino dos conteldos articulado com as praticas de pesquisa e com
0s grupos de estudo

Incentivo a pesquisa para a realizagdo dos trabalhos de disciplina

3. Pesquisa e Grupos de

Iniciacdo a prética de pesquisa no Trabalho de Concluséo de Curso
-TCC

Estudo

Incentivo a pratica de pesquisa mediante apresentagdes em eventos
académicos INTERNOS da faculdade (Mostras, Seminarios,
Jornadas, entre outros)

Incentivo a pratica de pesquisa mediante apresentagdes em eventos
académicos EXTERNOS (Mostras, Seminarios, Jornadas, entre
outros)

O curso promove e incentiva a participagdo em cursos de extensdo

4, Extensdo

Qual seu grau de conhecimento nos programas e projetos de
extensdo da Faculdade

Comentarios:

DIMENSAO - Responsab

ilidade social da instituicdo

NA
NR

Ac0es da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes a graduagdo: PROUNI, convénios com FIES

Ac0es da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes com necessidades especiais

5. Responsabilidade
Social

Conhecimento sobre as a¢des de responsabilidade social da
Faculdade: Catedra de Direitos Humanos e Projetos de Extensdo

Em que grau a Faculdade contribui com a criacéo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural da regido onde estd inserida

Politica de bolsa de estudos (Descontos SIMPRO, SINTAE)

6. Responsabilidade

Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo

Ambiental

Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia
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Comentarios:

DIMENSAO - A comunicagdo com a sociedade

NA

A comunicacéo e a divulgacéo das informages na Faculdade
atendem as necessidades

Vocé costuma acessar informagdes da Faculdade pelo site para se
informar

7. Comunicacdo com a - -
G Como avalia o site da Faculdade

sociedade interna e

externa Como vocé avalia os processos de comunicacédo da Faculdade, nos

murais (entrada, corredores e salas de aula) e comunicados orais.

Vocé acompanha os informativos da Faculdade pelas redes sociais
(Facebook)

Vocé costuma ler os informativos nos murais da Faculdade

Vocé incentiva vivéncias, visitas, viagens a 6rgaos, entidades,
possibilitando a integragdo dos académicos com a prética

Comentarios:

DIMENSAO - Organizagéo e Gest&o da IES

NA

Direcdo Académica

Organizacédo do Colegiado, NDE e Comissdes

Coordenacdo do curso

Setor Administrativo

8. Organizacao e gestdo

da IES Atendimento ao curso (quantidade e qualificacdo do pessoal

técnico e de apoio em relacdo as exigéncias dos cursos)

Setor Gestdo de Pessoas

Secretaria Académica

Setor de Filantropia

Comentarios:

DIMENSAO - Politicas de atendimento a estudantes e egressos

NA

Seu envolvimento com Cursos de Nivelamento e Oficinas
(ENADE, WINNER, Artigos Cientificos, Imposto de Renda,

9. Atendimento ao outros)

estudante : - —
Incentivo ao envolvimento do egresso em atividades da faculdade,

em cursos, oficinas, projetos.

DIMENSAO — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo

NA
NR

Plano de carreira

Programa de incentivo a participagdo em eventos profissionais
(concesséo de beneficios e custeio de despesas para participacao)

10. Politica de Pessoal Incentivo a publicacéo (Site FAMES, livros, coletaneas)

Formagdes e Reunides (Seminarios de Estudos, Confraternizagdes,
Reunides NDE e Colegiado de Curso)

Em que grau é sua participacdo nas atividades do seu curso

Comentarios:

11. Deixe seus elogios, criticas e sugestfes para a Faculdade
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ANEXO G
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
ALUNOS DE EXTENSAO
~ oTIMO BOM REGULAR | FRACO
N il sl
AUTO-AVALIAGAO DO FUNCIONARIO
01. Quanto ao seu preparo para o trabalho desempenhado.

02. Quanto a sua produtividade.

03. Quanto ao uso de procedimentos e materiais a condugao das tarefas do dia-a-dia.

04. Quanto a construg¢do de uma postura ética em relagdo a atividade profissional desenvolvida.

05. Quanto a pontualidade no trabalho.
AVALIACAO DA INSTITUICAO

06. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagdo a IES (FACULDADE).

07. Quanto aos critérios de admissdo e de progressdo na carreira.

08. Quanto as condigdes de trabalho — regime de trabalho.
09. Quanto as condigdes de trabalho — salario.

10. Quanto aos incentivos e/ou estimulos em relagdo a capacitagdo profissional.

11. Quanto as ofertas de capacitagdo profissional (cursos, programas de treinamento etc).
12. Quanto a quantidade de funciondrios por setor.

13. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais entre os funcionarios.
14. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais entre os professores.
15. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais alunos.

16. Quanto ao empenho da Diregdo Geral para a melhoria das condig¢des da IES.



17. Atribua um conceito geral a IES.

AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
18. Quanto a adequagdo do espaco fisico do ambiente de trabalho (area, acesso etc).

19. Quanto a ventilagdo/refrigeragdo do ambiente de trabalho.

20. Quanto a acustica do ambiente de trabalho.
21. Quanto a iluminagdo do ambiente de trabalho.
22. Quanto ao mobiliario do ambiente de trabalho.

23. Quanto a qualidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.

24. Quanto a quantidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.

25. Quanto aos servigos de limpeza e manutengao do ambiente de trabalho.

26. Quanto a seguranca — acidentes de trabalho, incéndio entre outros — do campus em geral.

27. Quanto a seguranga — patrimonial, furto entre outros — do campus em geral.

28. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
AVALIAGCAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS
29. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da Cantina.

30. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.

31. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.

32. Quanto ao atendimento da Cantina.



ANEXO H
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

ALUNOS DE GRADUACAO

AVALIAGAO DO CURSO

1. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagdo ao curso.
2. Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.

3. Quanto ao empenho da Dire¢do Geral para a melhoria das condi¢des do seu curso.
4. Atribua um conceito geral ao seu curso.
ATUGCAO DO COORDENADOR DO SEU CURSO
5. Quanto ao desempenho para a melhoria do curso.
6. Quanto ao atendimento aos alunos em tempo habil.
7. Quanto aos incentivos em relagcdo a profissao.

8. Quanto a oferta / viabilidade de atividades extra-curriculares (palestras, cursos, estdgios, seminarios
etc.).

9. Atribua um conceito geral ao seu coordenador.

AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA

10. Quanto a adequagao da estrutura fisica da biblioteca (iluminagdo, acustica, refrigeragdo, mobilidrio
etc).
11. Quanto a qualidade e atualizagdo do acervo da biblioteca.

12. Quanto a quantidade do acervo da biblioteca.
13. Quanto ao atendimento da biblioteca.

14. Quanto ao espago fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.

15. Quanto a adequacdo da estrutura fisica da secretaria (iluminagdo, mobilidrio, acesso etc).
16. Quanto ao atendimento da secretaria.

17. Quanto ao prazo de entrega dos servigos solicitados a secretaria.



18. Quanto a adequagdo da estrutura fisica da tesouraria (iluminagdo, mobiliario, acesso etc).

19. Quanto ao atendimento da tesouraria.

20. Quanto a ventilagdo/refrigeragdo da sala de aula.
21. Quanto a acustica da sala de aula.

22. Quanto a iluminagdo da sala de aula.

23. Quanto ao mobilidrio da sala de aula.

24. Quanto a adequacdo e qualidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).

25. Quanto a adequacdo e qualidade do auditério.
26. Quanto aos servigos de limpeza e manutengao.
27. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

28. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da reprografia (xérox).

29. Quanto ao atendimento da reprografia (xérox).
30. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da Cantina.

31. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.

32. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.
33. Quanto ao atendimento da Cantina.
AUTO-AVALIACAO DO ALUNO EM RELACAO A DISCIPLINA
34. Quanto ao acompanhamento da disciplina.
35. Quanto ao interesse de consolidar a compreensado dos contetdos da disciplina, apds as aulas, por

meio de estudo individual ou em grupo.

36. Quanto a participagdo das aulas com levantamento de questdes e sugestdes para ampliagao do
conhecimento.

37. Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas.

38. Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas.

39. Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas etc.) previstas
na disciplina.

40. Quanto ao relacionamento com os professores.
AVALIAGCAO DA DISCIPLINA



41. Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formagdo profissional.

42. Quanto a adequagdo do conteudo programatico.
43. Quanto a carga horaria e sua adequagao.

44. Quanto ao sistema de avaliagdo usado na disciplina.
ATUACAO DO PROFESSOR

45. Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.

46. Quanto a metodologia utilizada na construgdo dos conteudos.

47. Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
48. Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.

49. Quanto a interagdo professor-aluno na constru¢ao do conhecimento.

50. Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.

51. Quanto a construgdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissao.
52. Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagdo da aprendizagem.

53. Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagdes aplicadas.

54. Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

As préximas questoes s6 deverdo ser marcadas se a disciplina ora avaliada tiver uso de
laboratério(s).
INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS

55. Quanto a adequacdo do espago fisico do(s) laboratdrio(s) as aulas praticas.
56. Quanto a qualidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).

57. Quanto a quantidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).



ANEXO 1
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

ALUNOS DE POS-GRADUACAO

. - oTIMO BOM | REGULAR | FRACO
ALUNOS DE POS-GRADUACAO
mm
AUTO-AVALIACAO DO ALUNO EM RELAGAO AO CURSO
1.Quanto ao acompanhamento do curso como um todo.

2.Quanto ao interesse de consolidar a compreensdo dos contetidos das disciplinas, apds as aulas, por
meio de estudo individual ou em grupo.

3.Quanto a participacdo das aulas com levantamento de questdes e sugestdes para ampliagdo do
conhecimento.

4.Quanto a assiduidade e pontualidade no inicio e no término das aulas.
5.Quanto a realizagdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas etc.) previstas
na disciplina.
6. Quanto ao relacionamento com os professores.
7.Atribua um conceito geral ao seu desempenho em relagdo ao curso.
AVALIACAO DA DISCIPLINA
8.Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formagdo profissional.

9.Quanto a adequacdo do conteudo programatico.
10.Quanto a carga horaria e sua adequagao.

11.Quanto ao sistema de avaliagdo usado na disciplina.
ATUAGAO DO PROFESSOR

12. Quanto a clareza na apresentagdo da proposta inicial de trabalho da disciplina.
13.Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.

14.Quanto a metodologia utilizada na construgdo dos conteudos.



15.Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
16.Quanto ao dinamismo do professor para levar o aluno a participar das aulas.

17.Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.
18.Quanto a interagdo professor-aluno na construg¢do do conhecimento.

19.Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.

20.Quanto a construgdo de uma postura ética em relagdo a pratica da profissao.
21.Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagdo da aprendizagem.

22.Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagdes aplicadas.
23.Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.
AVALIACAO DO CURSO
24.Quanto a satisfacdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais.

25.Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.
26.Quanto ao sistema de avaliagdo do curso.
27.Atribua um conceito geral ao seu curso.
ATUAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SEU CURSO
28.Quanto ao desempenho para a melhoria do curso.

29.Quanto ao atendimento aos alunos em tempo habil.
30.Atribua um conceito geral ao seu coordenador.
AVALIAGAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
31.Quanto a adequacao da estrutura da biblioteca.
32.Quanto ao acervo da biblioteca — qualidade e quantidade.
33.Quanto ao atendimento da biblioteca.

34.Quanto ao espaco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.



36.Quanto ao atendimento da secretaria.

38.Quanto a adequagdo da estrutura da tesouraria.

40.Quanto a adequagao da sala de aula.

42.Quanto a iluminagdo da sala de aula.

44.Quanto a adequagdo e qualidade dos recursos audiovisuais.

46.Quanto a infra-estrutura do campus em geral.




ANEXO J
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
COORDENADOR PEDAGOGICO
FUN(;C)ES POLITICAS

1. Quanto a sua lideranga na Gestdo Pedagdgica da Faculdade

2. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos docentes e aos coordenadores dos Cursos
3. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais

4. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagdes ou insucesso dos docentes
5. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma nao reguladora

6. Quanto a sua capacidade de promover as relagdes humanas entre docentes, entre coordenadores e
entre docentes e coordenadores
FUNCOES GERENCIAIS

7. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas para atualizagdo e manutencdo das instalagGes fisicas,
laboratdrios e equipamentos dos Cursos

8. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas na aquisi¢cdo de livros, materiais e assinatura de
periddicos necessarios ao desenvolvimento dos Cursos

9. Quanto aos estimulos e acompanhamento da freqiiéncia dos coordenadores

10. Quanto a influéncia na indicagdo da contrata¢do e demissdo de docentes

11. Quanto a influéncia nas decisdes dos Cursos
12. Quanto ao suporte as fungdes legais dos Cursos

13. Quanto a divulgagdo das atividades realizadas na Faculdade

FUNCOES ACADEMICAS



14. Quanto a interagdao com os Colegiados dos Cursos

15. Quanto ao acompanhamento na elaboragdo, atualizacao e execugao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos

16. Quanto ao acompanhamento das atividades académicas planejadas nos Colegiados dos Cursos

17. Quanto ao acompanhamento da qualidade e regularidade das avaliagdes pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, em suas disciplinas

18. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos docentes

19. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos coordenadores de Cursos
FUNCOES ACADEMICAS

20. Quanto ao estimulo e desenvolvimento das atividades complementares nos Cursos

21. Quanto aos estimulos ao engajamento de docentes e académicos em programas e projetos de
extensdo universitaria

22. Quanto aos estimulos a iniciagdo cientifica e a pesquisa envolvendo docentes e académicos

23. Quanto ao acompanhamento dos estagios supervisionados e ndo-supervisionados
FUNCOES INSTITUCIONAIS

24. Quanto aos incentivos junto aos Cursos para o acompanhamento dos antigos alunos (egressos)
25. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para a Faculdade

26. Quanto ao acompanhamento do reconhecimento dos Cursos e pela renovagdo periddica desse
reconhecimento por parte do MEC

27. Quanto a responsabilidade pela insercdo regional da Faculdade

28. Quanto ao empenho da Coordenagdo Pedagdgica para a melhoria das condi¢des do seu Curso



ANEXO K
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

COORDENADORES DE GRADUACAO

R s G| oom | ecuax | Ao | R | Ao

AUTO-AVALIACAO DO COORDENADOR
01. Quanto a sua lideranga no Curso que coordena.

02. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos professores e aos alunos do Curso.

03. Quanto as fungGes legais do Curso, como vocé percebe seu desempenho.
04. Quanto a divulgagdo do Curso.

05. Quanto a sua atualizagdo com os anseios e desejos do mercado em relagao ao seu Curso.
06. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso.

07. Quanto a sua responsabilidade pelo reconhecimento de seu Curso por parte do MEC.

08. Quanto a responsabilidade pelo vinculo da regionalidade, no curriculo, do seu Curso.

09. Quanto a supervisdo das instalagdes fisicas, laboratdrios e equipamentos usados pelo Curso.

10. Quanto a indicagdo da aquisi¢ao de livros, materiais e assinaturas de periddicos necessarios ao
desenvolvimento do Curso.

11. Quanto ao estimulo e controle da freqliéncia docente.
12. Quanto a responsabilidade pela indicagdo da contratagdo e demissdo de docentes.
13. Quanto ao processo decisério, em nivel académico e administrativo de seu Curso.

14. Quanto a elaboragdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso em associagdo com o seu
colegiado.



15. Quanto a responsabilidade pelo desenvolvimento das atividades académicas, planejando-as com
seu colegiado.

16. Quanto a responsabilidade pela qualidade e pela regularidade das avaliagdes pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores, em suas disciplinas.

17. Quanto ao acompanhamento da vida académica dos alunos e o desempenho académico dos
professores.

18. Quanto ao desenvolvimento das atividades extra-curriculares em seu Curso.

19. Quanto aos estimulos a iniciagdo cientifica, a pesquisa e extensdo por parte de professores e
alunos.

20. Quanto a responsabilidade e acompanhamento pelos estdgios supervisionados e ndo-
supervisionados.

21. Quanto a sua capacidade de lidar com diferengas individuais.

22. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagdes ou insucesso do
professor/aluno.

23. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma ndo reguladora.
24. Quanto ao tratamento académico e interpessoal dispensado a especialistas/mestres/doutores.
25. Quanto a sua capacidade de promover as relagdes humanas entre professores, entre alunos e entre
alunos e professores.
AVALIAGCAO DO CURSO
26. Quanto a satisfagdo dos alunos, atribua um conceito ao seu curso.

27. Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.
28. Quanto ao sistema de avaliagdo do curso.

29. Quanto ao empenho da Dire¢do Geral para a melhoria das condigées do seu curso.

30. Atribua um conceito geral ao seu curso.
ATUAGAO DOS PROFESSORES NO SEU CURSO

31. Quanto ao desenvolvimento e dominio do contetdo.



32. Quanto a metodologia utilizada na construgdo dos contetidos.
33. Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
34. Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.

35. Quanto a interagdo professor-aluno na construgdo do conhecimento.

36. Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.

37. Quanto a construgdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissao.
38. Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacdo da aprendizagem.

39. Quanto ao trabalho (andlises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagdes aplicadas.

40. Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.
AVALIAGCAO DA INSTITUIGAO

41. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagio a IES.
42. Quanto aos critérios de admissao e de progressao na carreira.

43. Quanto as condi¢des de trabalho (regime de trabalho, dedica¢do, valor hora/aula etc) em relagdo a
IES.

44. Quanto aos incentivos e/ou estimulos profissionais em relagdo a capacitacio e a producio didatico-
pedagdgica em relagao a IES.

45. Quanto a quantidade de alunos por turma nos cursos.

46. Quanto ao empenho da Diregdo Geral para a melhoria das condigdes da IES.
47. Atribua um conceito geral a IES.

AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA



48

. Quanto a adequagdo da estrutura fisica da biblioteca (iluminagdo, acustica, refrigeracdo, mobilidrio

etc).

49

50

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.

66.

67

68.

69.

. Quanto a qualidade e atualizagao do acervo da biblioteca.

. Quanto a quantidade do acervo da biblioteca.
Quanto ao atendimento da biblioteca.

Quanto ao espaco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.

Quanto a adequagdo da estrutura fisica da secretaria (iluminagdo, mobiliario, acesso etc).
Quanto ao atendimento da secretaria.

Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria.
Quanto ao atendimento da secretaria na sala de professores.

Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria na sala de professores.

Quanto a ventilagdo/refrigeracdo da sala de aula.
Quanto a acustica da sala de aula.

Quanto a iluminagdo da sala de aula.

Quanto ao mobilidrio da sala de aula.

Quanto a qualidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).

Quanto a quantidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).

Quanto a adequacéo e qualidade do auditério.
Quanto aos servigcos de limpeza e manutengao.

Quanto a seguranca — acidentes de trabalho, incéndio entre outros — do campus em geral.

. Quanto a seguranga — patrimonial, furto entre outros — do campus em geral.

Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
As cinco proximas questoes s6 deverao ser marcadas se o Curso ora avaliado tiver uso de
laboratério(s).
INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS

Quanto a adequagdo do espaco fisico do(s) laboratdrio(s) as aulas praticas.



70. Quanto a qualidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratdrio(s).

71. Quanto a quantidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).

72. Quanto a atualizagdo dos equipamentos.

73. Quanto ao atendimento do pessoal de apoio do(s) laboratdrio(s).
AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

74. Quanto ao espacgo fisico e localizagdo da reprografia (xérox).

75. Quanto ao atendimento da reprografia (xérox).
76. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da Cantina.

77. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.

78. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.

79. Quanto ao atendimento da Cantina.



ANEXO L
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROFESSOR DE GRADUACAO

AVALIACAO DA INSTITUICAO

01. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagao a IES.
02. Quanto aos critérios de admissdo e de progressado na carreira.

03. Quanto as condi¢des de trabalho (regime de trabalho, dedicagdo, valor hora/aula etc) em relagdo a
IES.

04. Quanto aos incentivos e/ou estimulos profissionais em relagdo a capacitagdo e a producdo didatico-
pedagdgica em relagdo a IES.

05. Quanto a quantidade de alunos por turma nos cursos.

06. Quanto ao empenho da Dire¢do Geral para a melhoria das condi¢des da IES.
07. Atribua um conceito geral a IES.
AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
08. Quanto a adequacgdo da estrutura fisica da biblioteca (iluminagdo, acustica, refrigeracdo, mobiliario
etc).
09. Quanto a qualidade e atualizagdo do acervo da biblioteca.

10. Quanto a quantidade do acervo da biblioteca.
11. Quanto ao atendimento da biblioteca.

12. Quanto ao espaco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.

13. Quanto a adequacdo da estrutura fisica da secretaria (iluminagdo, mobilidrio, acesso etc).

14. Quanto ao atendimento da secretaria.



15. Quanto ao prazo de entrega dos servigos solicitados a secretaria.
16. Quanto ao atendimento da secretaria na sala de professores.

17. Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria na sala de professores.

18. Quanto a ventilagdo/refrigeracdo da sala de aula.
19. Quanto a acustica da sala de aula.

20. Quanto a iluminagdo da sala de aula.

21. Quanto ao mobilidrio da sala de aula.

22. Quanto a qualidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).

23. Quanto a quantidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).

24. Quanto a adequacdo e qualidade do auditério.
25. Quanto aos servicos de limpeza e manutencao.

26. Quanto a seguranca — acidentes de trabalho, incéndio entre outros — do campus em geral.

27. Quanto a seguranga — patrimonial, furto entre outros — do campus em geral.

28. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
AVALIAGAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

29. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da reprografia (xérox).

30. Quanto ao atendimento da reprografia (xérox).
31. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da Cantina.

32. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.

33. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.

34. Quanto ao atendimento da Cantina.

As trés proximas questoes sé deverao ser marcadas se o professor ora avaliado tiver uso de
laboratdrio(s).
INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS

35. Quanto a adequacdo do espaco fisico do(s) laboratério(s) as aulas praticas.

36. Quanto a qualidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).



37. Quanto a quantidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratdrio(s).
AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR

OBS.: referente a todas as turmas e disciplinas que o professor ministra.
38. Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.
39. Quanto a metodologia utilizada na construgao dos contetdos.
40. Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
41. Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.

42. Quanto a interagdo professor-aluno na constru¢ao do conhecimento.

43. Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.

44. Quanto a construgdo de uma postura ética em relacdo a pratica da futura profissdo.
45. Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagdo da aprendizagem.

46. Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagdes aplicadas.
47. Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.
AVALIAGAO DO PROFESSOR EM RELAGAO AOS ALUNOS
OBS.: referente a todas as turmas e disciplinas que o professor ministra.
48. Quanto ao acompanhamento da disciplina.
49. Quanto ao interesse de consolidar a compreensdo dos conteudos da disciplina, apds as aulas, por

meio de estudo individual ou em grupo.

50. Quanto a participacdo das aulas com levantamento de questdes e sugestdes para ampliagdo do
conhecimento.

51. Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas.

52. Quanto a assiduidade (presenca) nas aulas.



53. Quanto a realizagdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas etc.) previstas
na disciplina.

54. Quanto ao relacionamento com o professor.
ATUACAO DO COORDENADOR DO SEU CURSO
55. Quanto a sua lideranga no Curso que coordena.

56. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos professores e aos alunos do Curso.

57. Quanto as fungdes legais do Curso, como vocé percebe seu desempenho.
58. Quanto a divulgagdo do Curso.

59. Quanto a sua atualizagdo com os anseios e desejos do mercado em relagdo ao seu Curso.
60. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso.

61. Quanto a sua responsabilidade pelo reconhecimento de seu Curso por parte do MEC.

62. Quanto a responsabilidade pelo vinculo da regionalidade, no curriculo, do seu Curso.

63. Quanto a supervisdo das instalagdes fisicas, laboratdrios e equipamentos usados pelo Curso.

64. Quanto a indicacdo da aquisicdo de livros, materiais e assinaturas de periddicos necessarios ao
desenvolvimento do Curso.

65. Quanto ao estimulo e controle da freqiiéncia docente.
66. Quanto a responsabilidade pela indicagdo da contratacdo e demissdao de docentes.
67. Quanto ao processo decisério, em nivel académico e administrativo de seu Curso.

68. Quanto a elaboragdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso em associagao com o seu
colegiado.

69. Quanto a responsabilidade pelo desenvolvimento das atividades académicas, planejando-as com
seu colegiado.

70. Quanto a responsabilidade pela qualidade e pela regularidade das avaliacGes pedagadgicas
desenvolvidas pelos professores, em suas disciplinas.



71. Quanto ao acompanhamento da vida académica dos alunos e o desempenho académico dos
professores.

72. Quanto ao desenvolvimento das atividades extra-curriculares em seu Curso.

73. Quanto aos estimulos a iniciagdo cientifica, a pesquisa e extensdo por parte de professores e
alunos.

74. Quanto a responsabilidade e acompanhamento pelos estagios supervisionados e nao-
supervisionados.
75. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais.

76. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagdes ou insucesso do
professor/aluno.

77. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma ndo reguladora.
78. Quanto ao tratamento académico e interpessoal dispensado a especialistas/mestres/doutores.

79. Quanto a sua capacidade de promover as relagdes humanas entre professores, entre alunos e entre
alunos e professores.

80. Atribua um conceito geral ao seu coordenador.
ATUAGAO DO COORDENADOR DO SEU CURSO
FUNCOES POLITICAS

81. Quanto a lideranga reconhecida na area de conhecimento do Curso
82. Quanto a motivagao de docentes e académicos do Curso

83. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais

84. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagdes ou insucesso do
professor/aluno

85. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma ndo reguladora

86. Quanto a sua capacidade de promover as relagdes humanas entre docentes, entre académicos e
entre docentes e académicos

FUNCOES GERENCIAIS



87. Quanto a supervisdo das instalagdes fisicas, laboratdrios e equipamentos do Curso

88. Quanto a supervisdo e auxilio na indicagdo da aquisicao de livros, materiais e assinatura de
periddicos necessarios ao desenvolvimento do Curso

89. Quanto ao papel do Coordenador de Curso em ser um "fazedor" do Marketing do Curso

90. Quanto a responsabilidade pela vinculagdo do Curso com os anseios do mercado
91. Quanto a divulgag¢do do Curso

92. Quanto aos estimulos e controle da freqiiéncia docente
93. Quanto aos estimulos e supervisao da freqiiéncia discente
94. Quanto a responsabilidade pela indicagdo da contratagdao e demissdo de docentes

95. Quanto a responsabilidade pelas decisdes de seu Curso

FUNCOES ACADEMICAS
96. Quanto a interagao com o Colegiado do Curso

97. Quanto a responsabilidade pela elaboragao, atualizagdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do
Curso

98. Quanto ao desenvolvimento das atividades académicas, planejando-as com o Colegiado do Curso

99. Quanto a responsabilidade pela qualidade e pela regularidade das avaliagGes pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, em suas disciplinas

100. Quanto ao acompanhamento da vida académica dos discentes
101. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos docentes
102. Quanto ao estimulo e desenvolvimento das atividades complementares em seu Curso

103. Quanto aos estimulos ao engajamento de docentes e académicos em programas e projetos de
extensdo universitaria

104. Quanto aos estimulos a iniciagdo cientifica e a pesquisa envolvendo docentes e académicos



105. Quanto a responsabilidade e acompanhamento pelos estagios supervisionados e nao-
supervisionados
FUNGCOES INSTITUCIONAIS

106. Quanto a responsabilidade pelo sucesso dos académicos de seu Curso no Enade

107. Quanto a responsabilidade pelo acompanhamento dos antigos alunos (egressos) do Curso

108. Quanto a responsabilidade busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso e para a
Faculdade

109. Quanto a responsabilidade pelo reconhecimento de seu Curso e pela renovacgdo periddica desse
reconhecimento por parte do MEC

110. Quanto a responsabilidade pela insergao regional do seu Curso

ATUAGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
FUNGOES POLITICAS

111. Quanto a sua lideranca na Gestdo Pedagdgica da Faculdade

112. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos docentes e aos coordenadores dos Cursos
113. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais

114. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagées ou insucesso dos docentes
115. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma nao reguladora

116. Quanto a sua capacidade de promover as relagées humanas entre docentes, entre coordenadores
e entre docentes e coordenadores

FUNCOES GERENCIAIS

117. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas para atualizacdo e manutencgao das instalagGes
fisicas, laboratdrios e equipamentos dos Cursos

118. Quanto a supervisao e providéncias tomadas na aquisi¢ao de livros, materiais e assinatura de
periddicos necessarios ao desenvolvimento dos Cursos



119. Quanto aos estimulos e acompanhamento da freqiiéncia dos coordenadores

120. Quanto a influéncia na indicagdo da contratacao e demissao de docentes

121. Quanto a influéncia nas decisdes dos Cursos
122. Quanto ao suporte as fungdes legais dos Cursos

123. Quanto a divulgagdo das atividades realizadas na Faculdade

FUNCOES ACADEMICAS
124. Quanto a interagdo com os Colegiados dos Cursos

125. Quanto ao acompanhamento na elaboragdo, atualizagdo e execugdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos

126. Quanto ao acompanhamento das atividades académicas planejadas nos Colegiados dos Cursos

127. Quanto ao acompanhamento da qualidade e regularidade das avaliagGes pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, em suas disciplinas

128. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos docentes
129. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos coordenadores de Cursos

130. Quanto ao estimulo e desenvolvimento das atividades complementares nos Cursos
FUNCOES ACADEMICAS

131. Quanto aos estimulos ao engajamento de docentes e académicos em programas e projetos de
extensdo universitaria

132. Quanto aos estimulos a iniciagdo cientifica e a pesquisa envolvendo docentes e académicos

133. Quanto ao acompanhamento dos estagios supervisionados e ndo-supervisionados
FUNCf)ES INSTITUCIONAIS

134. Quanto aos incentivos junto aos Cursos para o acompanhamento dos antigos alunos (egressos)

135. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para a Faculdade



137. Quanto a responsabilidade pela insercdo regional da Faculdade



