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1 INTRODUCAO

Conforme descrito pela Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio é
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacao para o trabalho produtivo de educandos/as que estejam frequentando o
ensino regular em instituicoes de educacgao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos.

Nesse sentido, o Centro Universitario Metodista — IPA possui o Setor de
Estdgios e Monitorias, cuja finalidade é orientar os fluxos e encaminhamentos
referentes aos estagios, adequando-os a referida Lei.

Ademais, atendendo a Resolucao CNE/CES n® 5/2002, que estabelece a carga
horaria minima de estagio curricular para cursos de Fonoaudiologia, o curso do Centro
Universitario Metodista — IPA possui carga horaria total de 702 horas, divididas em
quatro semestres: Estagio em Audiologia Clinica | e Estagio em Fonoaudiologia
Infantil I, no 62 semestre; Estagio em Audiologia Clinica Il, Estagio em Fonoaudiologia
Infantil 1l e Estagio em Fonoaudiologia Adulto |, no 7° semestre; Estagio em
Fonoaudiologia Adulto Il, Estagio Clinico em Voz |, Estagio Clinico em Linguagem | e
Estagio em Neonatologia |, no 8% semestre; e Estagio Clinico em Linguagem I, Estagio
em Neonatologia Il, Estagio Clinico em Voz Il e Estagio em Fonoaudiologia Adulto I,
no 9° semestre.

Como componente académico determinante na formagéo profissional, o
estagio curricular supervisonado deve oportunizar ao/a estudante a atuacao nas areas
de atencao, gestao, educacéao e pesquisa, contemplando conhecimentos, habilidades
e atitudes. Deve ser realizado durante o periodo letivo, obedecendo ao calendario das
atividades de graduacédo e a carga horaria prevista no curriculo pleno do curso.
Também, na condicao de disciplina essencial, é vedada a programacéo de atividades
domiciliares para o/a estudante, nos casos de licengas em periodos de estagio.

Por fim, os estagios curriculares podem ser realizados na rede de servigcos ou

nas Clinicas Integradas do IPA.
2 OBJETIVOS

O Curso de Bacharelado em Fonoaudiologia do Centro Universitario Metodista
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— IPA tem como missao a formagéao generalista do/a fonoaudiélogo/a, sob o eixo da
integralidade da atencdo a saude, capacitado/a para atuar nos diversos setores da
salde e da educacgao (publicos e privados), privilegiando a realidade local. O/A
fonoaudiélogo/a devera desenvolver, em sua formagéao académica, o raciocinio clinico
e investigativo para atuar nas areas de assisténcia, de educagcdo e de pesquisa,
contribuindo efetivamente para a transformacéo da realidade.

Sendo assim, a proposta de estagio curricular supervisionado é formulada a
partir do mapeamento das competéncias e habilidades necessarias ao/a futuro/a
profissional pelo reconhecimento dos desafios que se colocam a profissdo e pela
complexidade dos fenébmenos de avaliacdo, intervencdo e pesquisa na area
fonoaudiol6gica. Esse mapeamento visa aprimorar ou desenvolver habilidades e
competéncias, tendo como parametros, além dos objetivos da disciplina de estagio,
o perfil profissional pretendido pelo curso e as tendéncias do mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, sao objetivos do estagio curricular supervisonado:

a) proporcionar ao/as académicos/as o contato com a experiéncia em saude
coletiva, junto a equipes multiprofissionais, tendo como enfoque a
promocao e prevengcao em saude;

b) propiciar espacos para o desenvolvimento de trabalho em equipe
interdisciplinar e multiprofissional;

c) desenvolver no/a aluno/a a consciéncia ética, valorizando o ser humano em
sua totalidade e o exercicio da cidadania;

d) desenvolver no/a estudante a capacidade de estabelecer relagbes com a
equipe de fonoaudiélogos/as e demais profissionais com quem o/a
egresso/a se relacionara no exercicio da profissao;

e) oportunizar aos/as académicos/as, por meio da realizacdo de estagios na
area da linguagem, tanto no ambito clinico como hospitalar, vivéncias
diferenciadas da pratica fonoaudiol6gica no atendimento clinico, individual
e em grupos, de pacientes na faixa etaria desde o/a neonato/a até o/a
idoso/a, como também de portadores/as de diferentes tipos de transtornos
nesta area;

f) fornecer aos/as académicos/as a vivéncia da pratica fonoaudiolégica na
area da voz, por meio do atendimento de pacientes acometidos/as por
diversas alteracdes vocais e de diferentes faixas etarias, bem como a

experiéncia voltada ao aprimoramento da comunicacgéao;
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g) viabilizar aos/as académicos/as o contato com a pratica audioldgica,
através da realizacdo de exames diversos, buscando que os/as mesmos/as
possam identificar uma hipétese diagnostica sobre a acuidade auditiva
dos/as individuos analisados/as, do processamento auditivo, bem como a
selecdo, indicacdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora
individual;

h) capacitar o/a estagiario/a a prestar assisténcia em fonoaudiologia em
diferentes contextos da realidade;

i) desenvolver no/a estudante a competéncia para prestar assisténcia ao/a
individuo, a familia e a comunidade, nos diferentes niveis de atencao a

saude.
3 ATRIBUICOES
Sao atribuicdes:
3.1 DO/A COORDENADOR/A DO CURSO

a) indicar os/as professores/as do curso para cada alocacédo nas disciplinas
de estagio;

b) participar de reunides de estagio, quando necessario;

c) orientar o/a professor/a supervisor/a das disciplinas de estagio, objetivando
garantir o cumprimento das instrugdes normativas da instituicdo de ensino;

d) auxiliar na resolucéo de casos omissos ao regulamento de estagio.

3.2 DO/A PROFESSOR/A SUPERVISOR/A DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

a) frequentar o local de estagio com identificacdo da instituicéo;

b) seguir as orientacdes e determinacgdes institucionais no que diz respeito as
atividades académicas que se realizam fora da sede da instituicao;

c) comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades de estagio;

d) avisar com antecedéncia a coordenacdo do curso quando houver

necessidade de faltar e, posteriomente, justificar a auséncia com atestado
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médico ou de trabalho, que deverédo ser encaminhados conforme tramites
institucionais;

supervisionar as atividades de estagio de acordo com o objetivo da
disciplina em questéao;

controlar a frequéncia dos/as estudantes;

orientar eticamente o/a estudante;

avaliar semanalmente o processo e o produto das atividades desenvolvidas
pelo/a académico/a estagiario/a, com registros permanentes que formam a
base para discussao;

realizar bimestralmente com o/a académico/a estagiario/a levantamento do
seu desempenho, aproveitamento e crescimento profissional;

promover avaliagdes finais dos/as académicos/as estagiarios/as junto ao
departamento do curso de Fonoaudiologia nas datas pré-fixadas;
comparecer as reuniées das instituicdes em que desenvolve o trabalho de
supervisao;

tomar conhecimento das normas e da dinamica de funcionamento da
instituicdo na qual atua como supervisor/a;

participar de reunides da equipe de supervisores/as para planejamento das
atividades, discussdao do processo dos/as alunos/as estagiarios/as,
discussdes dos outros campos de estagio, avaliacdo da metodologia
empregada, preparacdo das supervisbes coletivas e grupais, e
reformulagbes necessdrias no desenvolvimento das atividades;

preencher e entregar a avaliacdo individual dos/as alunos/as
estagiarios/as, conforme o roteiro de avaliacido deste regulamento, a
Supervisdo Geral de Estagios Curriculares Obrigatérios;

organizar cronograma das atividades relativas aos estagios (distribuicao de
pacientes, supervisdo individual e/ou grupo, determinacdo de datas de
avaliagao, data de finalizagao, etc.);

orientar e fiscalizar as normas de bioseguranca por parte dos/as
estagiarios/as.

vetado ao/a docente supervisor/a de estagio curricular

supervisionado:

a)
b)

comparecer ao local de estagio sem a devida identificacao institucional;
chegar atrasado nas atividades de estagio;



c)
d)

e)
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permitir atraso dos/as estudantes nas atividades de estagio;
permitir que o/a estudante permaneca sem jaleco no campo de estagio;

autorizar a realizagéo de atividades sem a devida supervisao.

3.3 DO/A ACADEMICO/A ESTAGIARIO/A

tomar conhecimento e cumprir as disposicdes desse regulamento;
frequentar o local de estagio devidamente uniformizado/a com
identificacdo e logomarca da instituicao e jaleco conforme determinagéo do
colegiado do curso de Fonoaudiologia;

seqguir as orientacoes e determinacdes institucionais no que diz respeito as
atividades académicas que se realizam fora da sede da instituicao;
comparecer ao local de estagio no periodo determinado para o
cumprimento das atividades propostas, conforme cronograma
preestabelecido junto ao/a professor/a supervisor/a de estagio curricular
supervisionado;

comunicar, com antecedéncia, situacdes ou imprevistos nas atividades de
estagio ao/a professor/a supervisor/a de estagio curricular supervisionado;
justificar a auséncia, com atestado médico ou de trabalho, encaminhando
os devidos documentos a Coordenacéao de Curso, no prazo maximo de 48
horas do ocorrido;

recuperar a carga horaria referente a auséncia justificada, de modo que,
ao final do estagio, a carga horaria total estipulada seja cumprida;
providenciar e organizar o seu préprio material: gravador, cronédmetro (ou
relégio com segundos), estetoscopio, lanterna, déculos de protecao
individual e outros materiais que serao indicados previamente pelo/a
supervisor/a, bem como a bibliografia necessaria;

elaborar planos de estagio conforme orientagdo do/a fonoaudiélogo/a
supervisor/a e/ou do/a professor/a supervisor/a de estagio curricular
supervisionado e segundo orientacdo e diagndstico do otorrino e
neurologista do curso;

elaborar relatérios semestrais de avaliagao do processo terapéutico dos/as
pacientes que estiverem sob sua responsabilidade e entregar na data
determinada pelo/a supervisor/a;
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manter os prontuarios dos/as pacientes devidamente atualizados;
entregar um artigo (revisao bibliografica ou estudo de caso), nos moldes de
uma revista cientifica de sua escolha, para o/a professor/a supervisor/a de
estagio curricular supervisionado ao final de cada estagio;

seguir as normas, rotinas e orientagdes dos respectivos campos de estagio
curricular supervisionado;

comparecer as supervisdées individuais e rounds de discussdo de estagio
curricular supervisionado;

atender as normas de biosseguranca;

cumprir integralmente a carga horaria de estagio, a qual deve ser de 54
horas;

manter sigilo profissional e conduta ética em relagao a dados e informacdes
obtidas nos locais de estagio;

apresentar ao Setor de Estagios e Monitorias da instituicao a

documentacao necessaria para a oficializacao do estagio.

E vetado aos/as estudantes:

a)
b

(¢)

)
)
)

o

e)

comparecer ao local de estagio sem jaleco;

chegar atrasado/a nas atividades de estagio;

realizar atividades sem supervisao;

fotografar ou filmar qualquer paciente, familiar ou atividade em ambiente de
estagio sem o devido consentimento e assinatura do TCL;

utilizar celulares ou demais eletrénicos durante o horario de atendimento

no ambiente de estagio.

OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM

FONOAUDIOLOGIA

A instituicdo parte do reconhecimento de que os estagios curriculares

avaliar e

supervisionados caracterizam-se por um conjunto de experiéncias de aprendizagem,
oportunizadas em situacdes reais do processo de trabalho na Fonoaudiologia, com
vistas a aproximar o/a estudante do cotidiano profissional na area. Desse modo, cabe
a Coordenacao de Curso e a Supervisao Geral de Estagios Curriculares Obrigatérios

discutir, junto aos/as professores/as supervisores/as de estagios, as

possibilidades de campos de pratica e as demandas necessarias para cada area do
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Conforme ja referido, os estagios curriculares obrigatorios sédo realizados em
insituicdes conveniadas e nas clinicas integradas do IPA. A supervisao pedagoégica
deve ocorrer de forma sistematizada, tendo em vista a necessidade de
acompanhamento cotidiano dos/as estudantes em estagio curricular supervisionado.
Esses estagios, considerada sua natureza, preveem atividades relacionadas ao
processo de trabalho do/a fonoaudiélogo/a no campo de pratica no que tange a
atencao e ao cuidado em saude com os/as usuarios/as do servico, assessoramento e
participacdo em equipes interdisciplinares. Essas competéncias gerais, previstas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, contemplam a finalizacdo do processo de formacao
do/a fonoaudiblogo/a generalista e caracterizam as proposicoes deste curso de

Fonoaudiologia.
4.1 INSTRUCOES AO/A ACADEMICO/A ESTAGIARIO/A

a) no inicio do semestre letivo, o/a aluno/a matriculado/a nas disciplinas de
estagio curricular supervisionado, assim que tiver recebido as devidas
orientac6es do/a professor/a supervisor/a, devera entregar os documentos
pertinentes a disciplina diretamente no Setor de Estagios e Monitorias do
IPA, localizado na Unidade Central IPA;

b) os prazos para entrega dos documentos no Setor de Estagios e Monitorias,
de acordo com cada local de estagio, serdo combinados, previamente, em
sala de aula, com o/a professor/a supervisor/a;

c) para a realizacdo do estagio obrigatério, por tratar-se de uma pratica
curricular, é necessario que o/a académico/a esteja matriculado/a na

disciplina correspondente.
4.2 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Esse documento devera ser preenchido eletronicamente e entregue no Setor
de Estagios e Monitorias. Todos os campos desse documento deverdo ser
preenchidos (dados de identificacao, vigéncia/periodo de estagio, horario e carga
horaria, supervisdao local e da instituicio de ensino, atividades que serao

desenvolvidas e data de emissdo do documento).
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4.3 CONVENIO DE ESTAGIO

Esse documento devera ser entregue pelo/a aluno/a quando o local de estagio
nao tiver convénio com a instituicao de ensino. O mesmo devera ser preenchido
eletronicamente e impresso em duas (02) vias. Antes da entrega no Centro
Universitario Metodista — IPA, o documento ja& deve estar assinado pelo/a
representante da unidade concedente. Quando se tratar de novos convénios, 0s
mesmos serdo encaminhados pelo Setor de Estagios e Monitorias para analise da
Coordenacéao do Curso antes de serem assinados.

4.4 CLAUSULAS ADITIVAS AO CONVENIO

E permitido ao/a académico/a estagiario/a realizar estagio curricular
supervisionado no mesmo local em que possui vinculo empregaticio. Nesse caso,
deve ser redigido um documento (conforme modelo do Centro Universitario Metodista
— IPA), em duas (2) vias, no qual a unidade concedente de estagio e o/a aluno/a
estagiario/a estipulam as condigcdes e setores em que sera realizado o estagio
curricular supervisionado.

No caso de o/a aluno/a desenvolver estagio curricular supervisionado na
empresa com a qual mantém vinculo empregaticio, a atividade de estagio devera ser
realizada em area diversa da qual esta lotado regularmente. Dessa forma, as
atividades de estagio curricular supervisionado serdo desenvolvidas em periodo
determinado e identificado no documento. Essa documentagéo esta disponivel no
Portal IPA, e pode ser acessada pelo link

http://www.ipametodista.edu.br/CSl/estagioMonitoria.
5 UNIDADE CONCEDENTE

A empresa na qual o/a académico/a irda realizar estagio curricular
supervisionado devera:
a) disponibilizar um/a fonoaudiégo/a para a supervisdo das atividades do/a
académico/a estagiario/a;
b) elaborar a avaliacdo do/a académico/a estagiario/a, conforme o0 modelo do
Anexo | deste regulamento, e submeter tal avaliagdo diretamente ao/a
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professor/a supervisor/a de estagio, em via eletrbnica ou por carta
registrada, ndo sendo aceitas avaliagdes enviadas por intermédio dos/as
académicos/as estagiarios/as;

c) possibilitar a visita do/a professor/a supervisor/a de estagio, quando
solicitado/a, a fim de acompanhar e verificar as atividades realizadas pelo/a
académico/a estagiario/a;

d) agendar horario para as visitas do/a professor/a supervisor/a no local de

estagio.
6 PROCESSO DE AVALIACAO

No estagio curricular supervisionado, os/as académicos/as estagiarios/as serao
avaliados/as de forma continua e processual no decorrer do semestre, observando a
atuacao do/a académico/a estagiario/a com relagdo ao comprometimento com as
atividades, a ética, o relacionamento profissional e a consolidacao do conhecimento,
considerando o seu desempenho com relacao a aplicacao dos conhecimentos teérico-
praticos desenvolvidos no curso e a execucao das atividades praticas, planejadas
para o estagio.

Nesse sentido, o instrumento de regulamentacdo, avaliacdo e
acompanhamento do/a académico/a estagiario/a nos estagios curriculares
supervisionados foram definidos e aprovados pelo colegiado do curso de
Fonoaudiologia.

Todas as atividades de estagio curricular supervisionado tém
acompanhamento de professor/a supervisor/a. A avaliagdo ocorre por meio da
observacao do desempenho do/a estudante estagiario/a em situacdes cotidianas do
trabalho, suas habilidades de aprendizagem, relacionais, comportamentais, éticas
e técnicas; capacidade de trabalhar em equipe, resolver problemas, tomar decisoes,
e articular-se com outros/as profissionais, comunidade, nos diferentes niveis de
atencdo a saude. A supervisdo deve ocorrer de maneira sistematica, alternando entre
supervisao individual (semanalmente), supervisdo coletiva (mensal) e equipe
interdisciplinar, conforme segue:

a) supervisao individual: espago para apropiacdes de questdes subjetivas

do/a académico/a estagiario/a em relacao a sua escolha profissional e aos
sentimentos suscitados a partir do exercicio clinico. Este espago também é
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especifico para a realizagdo da discussao de questdes relacionadas a
instrumentalizacao e a reflexao tedrica dos casos atendidos, bem como as
questdes ético profissionais. Essas atividades sao realizadas a partir da
expressao oral e também da expressao escrita, avaliada através da
documentacdo de estagio e de outras atividades solicitadas pelo/a
professor/a supervisor/a de estagio. Nesse espaco, as habilidades e
competéncias desenvolvidas sdo as social-afetivo, conhecimento e
organizacional;

b) supervisdo coletiva: sao realizadas atividades com vistas a discussao da
pratica de estagio dos/as académicos/as estagiarios/as e da equipe
interdisciplinar. Nesse processo é possivel identificar a dindmica das
relacdes construidas pelo/a académico/a estagiario/a com o grupo, assim
como 0 seu posicionamento frente as discussdes de casos e a equipe
interdisciplinar. Nesse espaco, as habilidades e competéncias
desenvolvidas pelo/a académico/a estagiario/a sdo de aprendizagem,
organizacionais, relacionais, comportamentais e técnico-operativas.

O acompanhamento do/a académico/a estagiario/a sera realizado por meio da
adocao de referenciais comuns de avaliacdo, garantidos pelos indicadores dos
parametros de avaliacao construidos em sintonia com o projeto pedagdégico do curso.
Para garantir a qualidade e a eficiéncia dos objetivos propostos pelo grupo de
professores/as supervisores/as, serao utilizados, para compor 0 processo de
avaliacao, os seguintes instrumentos pedagogicos: relatério do estagio, elaboracao
de artigos cientificos ou estudo de caso (tendo como base as normas de uma revista
centifica escolhida pelo discente) e avaliacdo das competéncias dos estagios, que
acontecera bimestralmente durante o periodo de realizagdo do estagio.

No que se refere ao desenvolvimento de competéncias previstas pelo projeto
pedagdgico do curso, os indicadores sao:

a) competéncias de aprendizagem: evidencia a capacidade analitica e de
argumentacao; evidencia a capacidade de previsdo; aprender a pensar
estrategicamente; responder criativamente a situacdes novas e inusitadas
e articular os aspectos teéricos com os praticos de forma eficiente;

b) competéncias organizacionais: organizacdo de seu trabalho;
estabelecimento de métodos de planejamento, execucdo e controle;
gerenciamento de tempo e espaco do trabalho realizado;

11
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competéncias relacionais: capacidade de estabelecer aliangcas no grupo;
capacidade de cooperacgao e resisténcia frente a realizacdo das tarefas;
evidencia dialogo, negociacao, flexibilidade e argumentagcédo, buscando
sempre solucdes pautadas na solidariedade e respeito matuo; capacidade
de estabelecer trabalho com profissionais de outra area;

competéncias comportamentais: iniciativa diante de situagbes
desafiadoras; flexibilidade a mudancas; proatividade, gerada a partir de um
comprometimento consigo mesmo/a, seu trabalho e seu/sua paciente;
criatividade para solucionar dificuldades, evitando a repeticao de padroes
e férmulas prontas; vontade de aprender e curiosidade;
técnico-operativas: reconhecimento das maquinas e equipamentos
disponiveis nos laboratérios e setores de estagio como uma ferramenta de
ingresso e interacdo com o0 mundo virtual; uso das maquinas e
equipamentos com habilidades e competéncias para realizar avaliagdes e
obter dados corretos para o fechamento de diagnésticos.

No que se refere ao relatério e ao artigo cientifico, os indicadores serao:

a entrega da documentacao solicitada, no prazo combinado com o/a
professor/a supervisor/a;

o aspecto do material entregue deve demonstrar compromisso e
valorizacdo do mesmo (clareza, organizacdo, apresentacdo, dados de
identificacdo, ordenacao correta de paginas, etc.);

o conteudo do material entregue deve apresentar: analise da descricdo
problematizada e permanente; sentimentos frente as novas situacoes
vivenciadas, identificando a origem, analisando a implicacdo do/a
praticante e adotando uma postura propositiva;

apropriacdo do/a académico/a estagiario/a com relagdo ao seu processo
de estagio e da tematica abordada;

conteldo metodolégico adequado as normas escolhidas pela revista

cientifica.

As notas finais de cada estagio serao concluidas através da entrega dos

seguintes documentos:

a)
b)
c)

relatério de campo;
artigo cientifico ou estudo de caso;
avaliacdo bimestral das competéncias realizada pelo/a professor/a

12
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supervisor/a, na Ficha de Avaliacao de Competéncias.

A nota final sera a média aritmética de todos os instrumentos pedagdgicos
solicitados acima. A nota final para aprovacao é sete (7,0) ndo havendo nenhuma
possibilidade de exame ou avaliagdo complementar para a recuperacao da nota dos
estagios supervisionados.

7 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A realizacdo do estagio por parte dos/as académicos/as estagiarios/as néo
caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme a Lei e o
Regulamento dos Estagios Supervisionados do Centro Universitario Metodista — IPA,
cabendo ao Centro Universitario Metodista — IPA providenciar o seguro em favor do/a
estagiario/a, a partir do 6° semestre letivo.

8 ORIENTACOES GERAIS

O regulamento de estagio do curso de Fonoaudiologia devera ser apresentado
a cada inicio de semestre letivo pelo/a professor/a supervisor/a de estagio aos/as
alunos/as matriculados/as nas disciplinas de estagio curricular supervisionado.

O presente documento podera ser modificado sempre que constatadas
necessidades relevantes, sendo as modificagcbes aprovadas em primeira instancia
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) , em segunda instancia, pelo Colegiado do
Curso, e validadas pelo setor de Documentos Institucionais, vinculado a
Coordenadoria de Graduacao do Centro Universitario Metodista — IPA.

9 CASOS OMISSOS

Os casos omissos devem ser comunicados a Coordenacao de Curso, que
avaliara a relevancia e encaminhara ao NDE e ao Colegiado do Curso, se necessario.

13
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ANEXO 1 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO SUPERVISAO DE ESTAGIO DO
CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Aluno/a:
Supervisor/a:
Estagio:
Data Tipo de Sintese dos assuntos Material entregue | Visto Visto
supervisdo | abordados na supervisdo |pelo/a estagiario/a | aluno/a | supervisor/a

Sl — supervisao individual
SC - supervisao coletiva
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ANEXO 2 - FICHA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS DO CURSO DE
FONOAUDIOLOGIA

Nome do/a académico/a

Local do estagio:

Nome do/a supervisor/a:

Estagio / semestre:

Ano/periodo de estagio:

Competéncias

Aspectos a serem avaliados

Aval. 1

Aval. 2

Aprendizagem

Tebrico-Metodologico | (2,5)

(5,0)

1.Participa ativamente das supervisdes
individual e/ou em grupo (expbe, discute,
questiona);

2.Evidencia possuir saberes tedricos pertinentes
a area de atuagao;

3.Demonstra relacionar de forma satisfatéria o
suporte teérico com a praxis;

4. Demonstra criatividade em suas agdes
terapéuticas;

5. Busca bibliografia diversificada relacionada a
area de atuagao e a areas afins;
6.Revisa 0s contetdos
periodicamente;

7. Faz colaboragbes espontaneas com artigos e
textos atuais;

8. Estabelece conclusdes, elabora sinteses e
sugere hipoéteses diagndsticas coerentes com o
caso.

necessarios

Organizacional
(2,5)

1. E pontual e assiduo;

2. Apresenta organizagao em
procedimentos (prontuarios de pacientes);
3. Apresenta organizagdo com seu material
(jaleco, lapis, canetas, livros, etc);

4. Sabe adequar o tempo disponivel ao
cumprimento das tarefas propostas;

5. Exerce o poder de decisédo visando o melhor
andamento da rotina nos locais de estagio.

6. Entrega os relatérios solicitados no prazo
estabelecido pelo supervisor;

7. Realiza encaminhamentos dos pacientes
para outros profissionais, quando necessario:
8.Faz a assepsia e descarte de material
utilizado.

seus

Relacional
(2,0)

Etico
(4.0)

1. Compreende a postura interdisicplinar;

2. Possui boa relagdo com o usudrio do servigo e
seus familiares;

3. Preocupa-se com a evolugao dos pacientes
4. Possui boa relagéo inter-profissional;

5. Consegue estabelecer e manter vinculo com
seus pacientes;

6. Aceita as regras previamente estipuladas;

7. Acolhe as contribui¢des e orientagdes do
supervisor.

Comportamental
(2,0)

1. Possui postura ética;

2. Possui autocritica;

3. Apresenta postura propositiva;

4. Utiliza vestimenta correta nos ambientes de
estagio.

Técnico — Operativo
(1.0)

Digitais (0,5)

1. Sabe utilizar os equipamentos de informatica
2. Utiliza softwares e outros instrumentos para
atendimento e avaliagéo terapéutica;

3. Maneja com destreza os equipamentos de
audiologia para a realizagéo de testes.

Técnicos (0.5)

1. Possui conhecimento das técnicas
fonoaudiolégicas.
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Parecer descritivo da avaliacao 1

Parecer descritivo da avaliagcéo 2

Nota Final (média das duas avaliagdes):

Assinatura do/a supervisor/a:

Data:

/
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ANEXO 3 - MODELO DE RELATORIO DE ESTAGIOS DO CURSO DE
FONOAUDIOLOGIA

ORGANIZACAO

Folha de rosto

- Nome do/a estagiario/a

- Nome do/a supervisor/a de estagio

- Local de estagio

- Ano/semestre
1 — Introducgao: apresentar o histérico, o contexto do local de estagio, identificagdo e
descricdo do planejamento das questées da fonoaudiologia ambulatorial ou hospitalar e as
etapas deste relatério.
2 — Evolucao da vivéncia do Estagio Supervisionado: comentar a experiéncia em si,
enfocando os seguintes aspectos:
a) comentar expectativas: primeiras impressées / sentimentos / expectativas.
b) relacdo com o local: Verificar se 0 estagio caracterizou-se enquanto momento de
conhecimento e integragdo na sistemdtica local. Confirmar se houve possibilidade de
participar de reunides, eventos ou outras atividades organizadas durante o estagio.
c) relacao com os/as usuarios/as: observacgdes iniciais com relagdo aos usuarios e/ou seus
familiares; momentos facilitadores e dificultadores de estabelecimento do vinculo terapéutico;
momentos facilitadores e dificultadores no processo terapéutico; alternativas encontradas
para superagao das dificuldades encontradas ao longo do processo;
d) relacdao com o/a supervisor/a (supervisao individual): observacdes iniciais: verificar se
foi facil estabelecer didlogo com o supervisor; verificar se a supervisdo atendeu as suas
expectativas; examinar que aspectos contribuiram para o processo; apontar os aspectos que
podem ser melhorados; informar se o0 supervisor estava presente nos momentos de
atendimento;verificar se o supervisor favoreceu acesso ao planejamento e se estava
receptivo a sugestdes; examinar se o supervisor apresentou sugestées quanto as atividades
propostas e ao relacionamento com os usuarios; averiguar como foi o trabalho com outro
profissional da clinica que também acompanhou os estagios, como por exemplo enfermeiros,
otorrinolaringologistas e/ou neurologistas, expor o que mais ajudou ou prejudicou no trabalho
interdisicplinar.
e) supervisdes coletivas: esclarecer em que medida as supervisdes coletivas auxiliaram no
seu processo de estagio; expor sugestdoes sobre possiveis melhorias.
3 - Conclusoées/avaliacao: Verificar se o estagio atendeu as suas expectativas; averiguar se
os conhecimentos construidos durante o curso foram aplicados neste estagio; esclarecer se
houve diferenga entre o que foi construido/discutido/ensinado durante o curso e o contexto do
local de estagio; analisar o que foi valido para a sua formacéao pessoal e profissional durante
a pratica deste estagio; apontar sugestdes sobre possiveis melhorias.
4 — Anexos: inserir fotos de atividades que aconteceram durante o estagio, quando permitidas
pelo paciente através de termo assinado pelo préprio ou responsaveis; eventos que foram
realizados, manuais ou folders que foram criados e distribuidos para os usuarios, etc.

REFERENCIAL TEORICO
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ANEXO 4 — AVALIACAO DO RELATORIO DO CURSO DE

FONOAUDIOLOGIA

Aspectos a serem avaliados

Nota
(5,0 pontos)

Formatacao (0,50)

Producéao textual: fluidez, encadeamento entre as ideias, uso
correto da ortografia e gramatica e logica de pensamento (1,0)

Caracterizacdao e problematizagdo do tema escolhido
considerando: instituicdo, populacdo, ética e relacdes
interpessoais. (2,0)

Sintese da proposta do estagio (0,5)

Andlise da trajetéria de estagio: capacidade critico-reflexiva,
destacando a aprendizagem e os aspectos a aprimorar. (1,0)

NOTAL TOTAL

18



Centro Universitario

IMETODISTA

| Px"l\\

ANEXO 5 - AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO OU ESTUDO DE CASO

DO CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Aspectos a serem avaliados

Nota
(5,0 pontos)

Formatacgao (0,50)

Producéao textual: fluidez, encadeamento entre as ideias, uso
correto da ortografia e gramatica e logica de pensamento (2,0)

Clareza tedrico-metodolégica, técnico e operativa (2,0)

Caracterizacao e problematizacao do estudo de caso ou do
tema escolhido considerando: instituicdo, populacdo, ética e
relacdes interpessoais. (0,50)

NOTAL TOTAL
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ANEXO 6 — NOTA FINAL DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO CURSO

DE FONOAUDIOLOGIA

Nome do/a académico/a:

Local do estagio:

Nome do/a supervisor/a:

Estagio / semestre:

Ano/periodo de estagio:

Instrumentos de Avaliacao

Datas de Entrega

Nota

Relatério (5,0 pontos) +
Artigo cientifico ou estudo de
caso (5,0 pontos)

Avaliacdo das competéncias
(10,0)

Média Final (média das duas notas):

Assinatura do/a supervisor/a:

Data:
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