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(D]STA  Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista
VY ceiooco cosy CNPJ/MF: 93.005.494/0001-88

ATO ADMINISTRATIVO IPA N° 04/2018

Homologa Estatuto do Centro Universitirio
Merodista - IPA

O Diretor Geral do Instituto Porto Alegre da

Igreja Metodista, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE

Art. 1° Homologar o Estatuto do Centro Universitirio Metodista — IPA, com vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 2° Eiste Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicbes  em contrario.

Sio Bernardo do Campo, 27 de novembro de 2018
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CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA
ESTATUTO

TiTULO |
DA INSTITUIGAO

CAPITULOI
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1° O Centro Universitario Metodista, doravante denominado CENTRO
UNIVERSITARIO, com sede em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, é
uma instituicdo de ensino superior, de natureza confessional, credenciada pela
Portaria do MEC n° 3.186, de 8 de outubro de 2004 e comunitaria pela Portaria
n°® 342, de 7 de maio de 2015, mantida pelo Instituto Porto Alegre da Igreja
Metodista, doravante denominado MANTENEDORA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede a Rua Joaquim Pedro Salgado, 80, bairro
Rio Branco, Porto Alegre, RS, com seu Estatuto registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade de Porto Alegre, RS, sob n°
49612, do Livro A N° 57, em 1° de fevereiro de 2005, e alteracoes posteriores.

§ 1° Considera-se campus do CENTRO UNIVERSITARIO cada uma das
unidades fisicas em que se desenvolvam as atividades permanentes de ensino,
pesquisa e extensio.

§ 2° O CENTRO UNIVERSITARIO pode implantar outros campi atendendo ao
disposto neste Estatuto e a legislacdo pertinente.

Art. 2° O CENTRO UNIVERSITARIO tem sua atencdo voltada para a vida da
comunidade onde atua, com suas necessidades e expectativas, participando da
busca para a solugao de seus problemas mediante prestacao de servigos e,
atuando, particularmente, como centro de producdo de conhecimentos, de
atividades educacionais e culturais, destinado ao pUblico em geral, preservando
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° O CENTRO UNIVERSITARIO é regido:

l. pela legislacao federal;

Il. pelos documentos oficiais da Igreja Metodista;

IV. pelo Estatuto da Mantenedora:

V. pelo presente Estatuto;

VI. pela legislagdo emanada dos 6rgéos superiores competentes;

VII. por seu Projeto Pedagdgico Institucional; e

VIIl. pelas resolucdes de seus drgéos e pelos Atos Administrativos do Reitor.

Art. 4° AO CENTRO UNIVERSITARIO cabe estabelecer sua politica académica
e administrativa norteando a gestido de suas unidades e setores, observado os
seguintes principios:

I. a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;
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ll. o compromisso com a qualidade e a ética: ,
Ill. o respeito a liberdade, a diversidade e ao pluralismo de ideias, sem |
discriminagéo de religido, etnia, género, geracao, condigéo fisica ou de qualquer |
outra natureza: '
IV. o compromisso com a democracia, a justica, a defesa dos direitos humanos,

a preservacao do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida:

V. o compromisso com desenvolvimento educacional, cultural, artistico,
cientifico, tecnoldgico e sécio econdmico da regiao e do pais; e

VI. a universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 5° O CENTRO UNIVERSITARIO goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, de gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial, e disciplinar.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

|. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao:

Il. criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir, o funcionamento de
cursos, em consonéancia com as demandas econémicas e socioculturais da
sociedade, observada a legislagdo em vigor:;

lll. organizar, reformular e aprovar os projetos politico-pedagoégicos de seus
cursos de graduagé@o e de pds-graduacio observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

IV. estabelecer o seu regime académico, didatico-cientifico e critérios de
avaliacao do rendimento escolar;

V. estabelecer critérios para selecgo, admiss&o, promogédo e habilitagdo de
alunos:

VI. conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos;

VII.  interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e internacionais,
para o aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII. fixar o nimero de vagas iniciais dos novos cursos e alterar os existentes.

§ 2° A autonomia administrativa consiste em:

I. elaborar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional:

Il. estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo recursos
humanos, direitos e deveres, e os critérios de operacionalizagéo e
funcionamento, submetendo-a a aprovacéo da Mantenedora;

lll. gerenciar selecdo, admissao, promogao, licencas, substituicées, dispensa e
quaisquer movimentagbes do pessoal docente e técnico-administrativo,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Mantenedora:

IV. propor mudancas no seu Estatuto, submetendo-os a aprovacdo da
Mantenedora.
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§ 3° A autonomia de gest&o orcamentaria, financeira e patrimonial, consiste em:

| responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado & disposicao !
do CENTRO UNIVERSITARIO, observadas as disposicoes deste Estatuto e
do seu Plano de Desenvolvimento Institucional:

Il. propor o seu orgamento anual, submetendo-o a aprovacao da Mantenedora;

lll. propor & Mantenedora os encargos educacionais, as contribuicdes e taxas
escolares e de servicos;

IV. aceitar subvencgées, doagdes e legados, bem como buscar cooperacao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas, de acordo com as normas fixadas pela Mantenedora.

§ 4° A autonomia disciplinar consiste em:

| estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento Justo e solidario da
comunidade universitaria;

I. fixar o regime de san¢ées disciplinares e aplica-lo, obedecidas as prescricbes
legais e os principios gerais do direito.

_ CApiTULO NI
DA MISSAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 6° O CENTRO UNIVERSITARIO tem por miss&ao produzir, desenvolver,
divulgar e preservar ciéncia, tecnologia e cultura visando ao desenvolvimento da
consciéncia critica e do compromisso com a transformacdo da sociedade
segundo os principios metodistas, fortalecendo os lagos comunitarios,
expandindo a educag@o nas areas desfavorecidas por meio de acdes que
promovam a vida.

Art. 7° O CENTRO UNIVERSITARIO observa os seguintes principios:

|. a responsabilidade com a formag&o da pessoa humana, em suas dimensées
pessoal e social, comprometida com a preservacéo do meio ambiente e com o
desenvolvimento de espirito critico, cientifico e sensivel capaz de participagéo
ativa na sociedade.

Il. o desenvolvimento de pratica educacional promotora de interacdo ensino
aprendizagem sustentada por pesquisa, em um processo de construcdo e
reconstrucdo de conhecimentos, tendo por finalidade sua extensdo a
comunidade;

[ll. © compromisso, nas suas agdes académicas, administrativas e sociais, com
a pratica da justica e da solidariedade, promovendo inclus&o social, produzindo
conhecimento novo e orientando-se para oportunizar formacgdo profissional
especifica e cultura geral 2 comunidade académica;

IV. a responsabilidade com a construgéo de uma postura humana e profissional
apta a atuar em um contexto de mudanca de paradigmas e de inovacoes
tecnoldgicas aceleradas;

V. a orientacdo em suas atividades de ensino por uma concepcao inter e
transdisciplinar na abordagem do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural;
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VI. a gestdo académica e administrativa pautada por planos e metas definidos e
construidos de maneira colaborativa e participativa, condicionados a aprovacao
da Mantenedora.

Art. 8° Além das previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
0 CENTRO UNIVERSITARIO tem por finalidades:

. cumprir as diretrizes para a educacdo estabelecidas pela Igreja Metodista;

Il. participar do processo de desenvolvimento do pais, promovendo a educacéo,
a ciéncia e a cultura, mediante a formag&o em nivel de exceléncia;

Ill. fomentar a regionalizagao de sua atuagso em sua sede e campi, por meio do
oferecimento de atividades em areas de ensino, pesquisa e extensdo, com o
objetivo de proporcionar condigdes para melhor interacdo da pessoa na
sociedade, proporcionando-lhe instrumentos adequados para participar de modo
critico, sensivel e criativo na resolugéo de seus problemas, e

IV. oferecer a comunidade alternativas de formag&o permanente e continua, com
apoio em cursos de formacgao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica, na
elaboracéo de projetos de alcance social e na prestacao de servigos.

CAPITULO IV
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 9° O Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista - IPA -, entidade Mantenedora
do CENTRO UNIVERSITARIO, é administrado pela Igreja Metodista.

Paragrafo Unico. A Mantenedora, nos termos de seu Estatuto, € administrada
por um Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

Art. 10 Compete a Mantenedora, em sua relacdo com o CENTRO
UNIVERSITARIO:

|. administrar o patriménio utilizado pelo CENTRO UNIVERSITARIO: ]

ll. administrar econdémico-financeiramente o CENTRO UNIVERSITARIO, e
homologar o seu orgamento anual e a sua prestagao de contas;

lll. aceitar legados, doacdes e herancas;

IV. fixar encargos educacionais;

V. criar e incorporar unidades universitarias;

VI. decidir sobre assuntos que envolvam aumento de despesas e novos
investimentos;

VII. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional:

VIII. criar, homologar e implantar o Plano de Carreira e de Cargos e Salarios;
IX. aprovar a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo recursos
humanos, direitos e deveres, e os critérios de funcionamento do CENTRO
UNIVERSITARIO;

X. estabelecer e aprovar diretrizes para gestdo de pessoal docente e técnico-
administrativo, sendo parte destas diretrizes: regime de trabalho, adicionais por
funcdo, bonificagbes, normas para contratagdo, licencas, substituicbes e
dispensa;
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XI. propor € aprovar a reforma ou alteragées do Estatuto do CENTRO ';\\ F")f‘
UNIVERSITARIO; .
XIl. zelar pelo respeito aos principios da confessionalidade, diretrizes e objetivos ‘
constantes dos documentos da Igreja Metodista para suas instituicdbes de
educacao;

XIll. nomear o Reitor:

XIV. homologar os Atos Administrativos do Reitor, relacionados com a
nomeacao, demisséo e licenga de Coordenadorias;

XV. vetar as resolugdes dos 6rgaos colegiados que nao se compatibilizem com

os principios e fins do CENTRO UNIVERSITARIO ou que impliqguem custos
financeiros nao autorizados pela Mantenedora:

XVI. homologar convénios entre o0 CENTRO UNIVERSITARIO e entidades
publicas ou privadas, que impliquem 6nus extras e questdes pertinentes aos
principios da Igreja Metodista.

Paragrafo tnico. A Mantenedora pertencem os bens utilizados pelo CENTRO
UNIVERSITARIO, ressalvados os bens de terceiros dados em locacédo ou
comodato.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS E COMPOSICAO

Art. 11 S&o principios gerais da estrutura organizacional do CENTRO
UNIVERSITARIO:

|. processo decisério participativo, com base nos orgéos colegiados de
administragao superior e basica;

Il. unidade de atuacéo nas dimensées do ensino, da pesquisa e da extens3o,
vedada a duplicagdo dos meios para fins idénticos ou equivalentes:

lll. racionalidade da organizagdo com otimizacdo dos recursos materiais e
humanos;

IV. universalidade de campo, pelo cultivo de areas do conhecimento humano,
pelo didlogo inter e transdisciplinar dos saberes, pela possibilidade de
disponibilizacdo entre o conhecimento produzido e as necessidades e
expectativas da comunidade; e

V. flexibilidade na escolha e na aplicacido de métodos de ensino, em funcéo de
diferencas individuais dos alunos, de peculiaridades locais e regionais, de
possibilidades de combinacéo de conhecimento para novos cursos, programas
de pesquisa e praticas de extensao.

Art. 12 A estrutura organizacional do CENTRO UNIVERSITARIO é composta
por 6rgéos de carater deliberativo, executivo, consultivo e suplementar, no

ambito de suas competéncias, em trés niveis hierarquicos:

|. Administrac&o Superior, integrada por:

e
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a) Conselho Universitario - CONSUN:
b) Reitoria, integrada pelas Coordenadorias.

Il. Administracdo Basica, integrada por:

a) Colegiado de Graduacéo; e
b) Coordenacdes de Cursos.

lIl. Orgaos Auxiliares

§ 1° Os 6rgaos auxiliares integram a Reitoria, diretamente ou por intermédio das
liderancas.

§ 2° A criagcdo, modificagdo, desmembramento, fusio ou extincao de érgéaos
auxiliares, comissdes e unidades auxiliares sera deliberado e regulamentado
pela Reitoria.

§ 3° A criagdo, modificacao, desmembramento, fusao ou extincao de 6érgaos da
administracdo basica serdo deliberadas e regulamentadas pelo Conselho
Universitario - CONSUN.

Art. 13 Os drgaos colegiados da estrutura organizacional deliberam em plenério,
nas formas estabelecidas por Regulamentos Especificos, aprovados pelo
Conselho Universitario - CONSUN.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secgao |
Do Conselho Universitario —- CONSUN

Art. 14 O Conselho Universitario — CONSUN, érgdo colegiado superior,
deliberativo, normativo e de recurso, é constituido:

l. pelo Reitor, seu presidente:

[l. pelas Coordenadorias;

lll. pelo Coordenador da Pastoral Universitaria, com direito a voz e sem voto;
IV. pelo Secretario Académico, com direito a voz e sem voto;

V. por 2 (dois) representantes do corpo docente, eleitos por seus pares mediante
edital, com mandato de 2 (dois) anos, enquanto estiverem ativos no quadro de
pessoal da Instituicéo, sem direito a renovacéo automatica;

VI. por 2 (dois) representantes do corpo discente, para mandato de 1 (um) ano,
enquanto estiverem regularmente matriculados na Instituicdo, sem direito a
renovacéo automatica;

VIl por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus
pares mediante edital, para mandato de 1 (um) ano, enquanto estiver ativo no
quadro de pessoal da Instituigado, sem direito & renovacao automatica;
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VIIl. por 1 (um) representante da comunidade externa, nomeado pela
Mantenedora, a partir de indicacao pelo Reitor, para mandato de 1 (um) ano,
podendo ser renovado por igual periodo; e

IX. por 1 (um) representante da Mantenedora, indicado pelo Conselho Superior
de Administragdo - CONSAD, para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 15 Ao CONSUN compete:

l. deliberar sobre matéria de interesse geral do CENTRO UNIVERSITARIO,
ressalvadas as competéncias atribuidas a outros orgaos;

Il. definir as linhas gerais de acdo do CENTRO UNIVERSITARIO e zelar pela
realizagéo de seus objetivos institucionais:

lll. aprovar as diretrizes académicas e administrativas;

IV. elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional e encaminhar para
aprovacgao da Mantenedora;

V. aprovar o Plano Anual de Atividades e o Relatério de Atividades do exercicio
anterior do CENTRO UNIVERSITARIO, encaminhando para homologacéo da
Mantenedora;

VI. aprovar a criagéo de novos campi, submetendo a decisdo 3 homologacao da
da Mantenedora e a aprovagéo dos érgdos competentes do Ministério da
Educacao, quando for o caso;

VII. aprovar a estrutura e processos do programa de Avaliagao Institucional;
VIII. aprovar a criacdo, desmembramento, incorporagao, fusdo ou extingdo de
orgéos da administragdo superior e basica, com a respectiva alteracao do
Estatuto, quando necessario, encaminhando a proposta para aprovacao da
Mantenedora;

IX. aprovar a paralisagdo parcial ou total das atividades do CENTRO
UNIVERSITARIO em situagbes excepcionais nao previstas no calendario
académico;

X. aprovar a instituicao de simbolos, bandeiras e flamulas no ambito do CENTRO
UNIVERSITARIO, submetendo sua decisdo a homologacao do Conselho
Superior de Administracdo da Mantenedora:

Xl. aprovar a concessao de prémios e outorgar titulos honorificos ou de
benemeréncia;

Xl decidir sobre propostas, indicagdes ou representacées de assuntos de sua
competéncia;

Xlll. aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica,
administrativa, didatico-pedagégica e académico-cientifica:

XIV. propor mudancas no seu Estatuto, submetendo sua decisao a aprovagao
da Mantenedora;

XV. fixar normas complementares a este Estatuto, interpretando-o e resolvendo
0s casos omissos, de acordo com a legislacao vigente:

XVI. aprovar normas que favoregcam a articulacio entre as unidades de ensino e
outros 6rgaos do CENTRO UNIVERSITARIO:

XVII. aprovar normas para processo seletivo, matriculas, transferéncias, opgdes
de cursos, verificacdo do rendimento escolar, aproveitamento de estudos,
colagao de grau, monitoria e outras de sua competéncia;

XVIIl. aprovar normas para a organizacdo de cursos de graduacao, pos-
graduac&o, atualizagéo, aperfeicoamento e extensao:



XIX. aprovar o regulamento dos 6rgdos da administracao basica;

XX. aprovar o regime disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO:;

XXI. deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos nas
normativas do CENTRO UNIVERSITARIO:

XXII. julgar os recursos ao CONSUN interpostos;

XXIIl. decidir sobre recursos ex-officio do Reitor:

XXIV. estabelecer as diretrizes gerais para o ensino, a pesquisa e a extensao,
zelando pela observancia do disposto no presente Estatuto, na legislacao
vigente, nas diretrizes para a educagéo da Igreja Metodista e nas orientacdes e
documentos da Mantenedora:;

XXV. aprovar os projetos pedagégicos dos cursos de graduagéo e de pos-
graduacao;

XXVI. deliberar sobre a criagdo, incorporacao, suspensao e extincio de cursos
de graduacéo e de pos-graduacdo, obedecida a legislacdo pertinente e
encaminhando para aprovagao da Mantenedora;

XXVII. aprovar o nimero de vagas iniciais de novos cursos e o nimero de vagas
existentes, de acordo com a legislacéo e as diretrizes da Mantenedora;

XXVIII. aprovar o Calendario Académico do CENTRO UNIVERSITARIO:

XXIX. aprovar propostas de projetos de pesquisa e de programas e projetos de
extensao;

XXX. apreciar e homologar Atos Administrativos do Reitor, praticados ad
referendum deste Conselho;

XXXI. derrubar vetos de suas decisdes, proferidos pelo Reitor, com votacgao de
pelo menos 2/3 (dois tercos) do plenario;

XXXII. propor o planejamento de receitas de regulamentacéo propria na forma
da lei e submeter sua decisZo a aprovacéo pela Mantenedora.

§ 1° O Presidente do CONSUN pode constituir Camaras Assessoras, para
analise de temas especificos, quando necessario um aprofundamento com
estudos e pareceres que subsidiem o Conselho no processo decisério, no
tocante a ensino, pesquisa, extensédo e administracéo.

§ 2° O Presidente da Camara Assessora € nomeado pelo Reitor.

Art. 16 As decisbes do CONSUN sao formalizadas por Resolugdes subscritas
pelo seu Presidente.

Paragrafo unico. A secretaria executiva do CONSUN & exercida pela Secretaria
da Reitoria, ndo se constituindo membro do Conselho com direito a voto.

Secao ll
Da Reitoria

Art. 17 A Reitoria € 6rgdo executivo da administracdo superior, cabendo-lhe
superintender, coordenar e acompanhar todas as atividades do CENTRO
UNIVERSITARIO.

§ 1° A Reitoria € composta pelo Reitor e Coordenadorias.
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§ 2° O Reitor é escolhido, designado e destituido ad nutum pela Mantenedora.

§ 3° No impedimento ou auséncia do Reitor, este sera substituido pro-tempore
por membro da Reitoria indicado por ele ou nomeado pela Mantenedora.

Art. 18 Ao Reitor compete dirigir, coorde’nar, supervisionar e superintender todas
as atividades do CENTRO UNIVERSITARIO, bem como:

| representa-lo interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas
atribuicdes;

Il. promover, em conjunto com as Coordenadorias, quer em nivel de
planejamento, de execugédo, acompanhamento e supervisio, a harmonizacao de
todas as atividades universitarias:

Ill. promover, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, a elaboracéo
do Plano de Atividades do CENTRO UNIVERSITARIO, encaminhando-o a
aprovacéo do CONSUN;

IV. convocar e presidir as reunides do CONSUN, com direito a voz e voto de
qualidade;

V. presidir qualquer reunio de natureza académica e técnico-administrativa em
que esteja presente, com direito a voz;

V1. vetar decisées do CONSUN ou requerer reexame ex-officio, justificando as
razoes;

VIl indicar a Mantenedora os titulares de Coordenadorias, bem como a sua
destituicéo, para homologacao;

VIII. dar posse a Coordenadores de Curso de Graduagao e de Pés-Graduacéo;
IX. propor ao CONSUN o regulamento das Coordenadorias:

X. propor ao CONSUN a criagéo ou extingao de Orgaos Auxiliares;

Xl. delegar, no ambito de sua competéncia, atribuicoes especificas as
Coordenadorias, Orgaos Auxiliares e de Apoio;

XIl. designar assessores e demais integrantes da administragao;

XIlI. aprovar a admissado ou demiss&o, em nome da Mantenedora, de pessoal
docente e técnico-administrativo;

XIV. elaborar o orcamento anual para aprovacdo da Mantenedora:

XV. executar o orgamento aprovado e autorizar transferéncias de dotacoes
orgamentarias;

XVI. submeter a aprovagao da Mantenedora a prestacéo de contas e o relatério
das atividades do exercicio anterior;

XVII. zelar pela fiel observancia da legislagdo do ensino superior, deste Estatuto,
bem como das normas complementares emanadas pelo CONSUN: ]
XVIII. aplicar o regime disciplinar no ambito do CENTRO UNIVERSITARIO,
conforme os dispositivos expressos em regulamentacao especifica do CONSUN:
XIX. encaminhar ao CONSUN os recursos, quando pertinentes e previstos em
regulamento especifico;

XX. designar comissdes para a realizacao de procedimentos administrativos;
XXI. autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome do CENTRO
UNIVERSITARIO;

XXII. propor ao CONSUN a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia
e criagéo de prémios;

XXIII. conferir graus, expedir diplomas e titulos profissionais, nos termos da
legislacao e deste Estatuto;



XXIV. decidir, ad referendum do CONSUN, os casos de natureza urgente ou que
impliquem matéria omissa ou duvidosa neste Estatuto ou em outras normas
internas do CENTRO UNIVERSITARIO;

XXV. exercer o direito de pedir reexame, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sobre
decisGes do CONSUN, convocando-o para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
conhecer as razdes do pedido de reexame;

XXVI. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, da legislacdo em
vigor, bem como as decisées do CONSUN.

Paragrafo unico. As decisdes do Reitor sdo formalizadas por Atos
Administrativos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO BASICA

Secaol l
Do Colegiado de Graduagao

Art. 19 O Colegiado de Graduagao, 6rgao deliberativo e consultivo para a
administracdo dos cursos de Graduagdo, é constituido por até 9 (nove)
membros, a saber:

l. por 1 (um) Coordenador de Curso, eleito por seus pares, para presidir o
Colegiado, com mandato de dois anos;

Il. por 4 (quatro) docentes, representantes proporcionais das areas de
Licenciaturas e Humanas, Salde, Sociais Aplicadas e Engenharias, Tecnologias
e Artes, escolhidos por seus pares de area, mediante edital, com mandato de
um ano;

ll. por 2 (dois) funcionarios técnicos administrativos escolhidos por seus pares
de area, mediante edital, com mandato de um ano;

IV. por 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares,
mediante edital, para mandato de 1 (um) ano, sem direito a reconducéo.

Paragrafo dnico. Para cada curso de graduagdo ha um Nucleo Docente
Estruturante (NDE) constituido na forma da lei.
Secao ll

Da Coordenacao de Curso

Art. 20 A Coordenacao de Curso € o 6rgéo executivo que coordena, supervisiona
e acompanha as atividades do respectivo Curso.

Paragrafo tnico. O Coordenador é designado pelo Reitor.
Art. 21 A Coordenacao de Curso é exercida, preferencialmente, por um

professor que desenvolve atividades de docéncia no respectivo curso e com
formacao na area.
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_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 22 Os Orgaos Auxiliares s3o instituidos para apoiar, auxiliar, complementar

€ suplementar atividades de ensino, pesquisa, extenszo e administracao da
estrutura universitaria.

§ 1° Os Orgao Auxiliares, quando necessarios, s&o criados ou extintos pelo
CONSUN, por proposta da Reitoria.

§ 2° Os Orggos Auxiliares tém seus objetivos, servicos, estrutura e
funcionamento, definidos em regulamento especifico aprovado pelo CONSUN.

TiTuLom
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

Secao |
Da Organizagdo do Ensino

Art. 23 O processo educacional do CENTRO UNIVERSITARIO estrutura-se na
forma de cursos, programas, projetos e outras formas previstas em lei, que
venham a compor a estrutura curricular, definida de acordo com as diretrizes
emanadas dos 6rgaos competentes do Ministério da Educacao, exigidas para a
obtencao de grau académico, diploma profissional ou certificado.

Art. 24 O CENTRO UNIVERSITARIO oferta cursos de graduacdo, de pos-
graduag@o, de educagdo continuada e outros, em forma presencial,
semipresencial ou a distancia.

Secéaol ll
Dos Cursos de Graduagio

Art. 25 Os cursos de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em Processo Seletivo,
ou sejam portadores de diploma de ensino superior, destinam-se a formacao em
nivel superior.

Paragrafo Gnico. O Centro Universitario pode ofertar cursos de graduacao a
distancia, em convénio com outras instituicées na forma da lei.

I1
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Secao lll
Dos Cursos de Pés-Graduacio

Art. 26 Os cursos de poés-graduacao, propostos pelo CENTRO
UNIVERSITARIO, correspondem a ciclo de estudos regulares e tém por
finalidade promover a formacao cientifica aprofundada de pessoas portadoras
de titulagao académica minima de Graduacao, para o desempenho profissional.

Paragrafo tnico. O Centro Universitario pode ofertar cursos de pos-graduagao
a distancia, em convénio com outras instituicdes na forma da lei.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 27 A pesquisa € incentivada por meio do cultivo da postura cientifica no
estimulo ao pensamento critico e sensivel, em qualquer atividade técnica,
didatica e pedagoégica na construgdo de respostas relevantes e efetivas a
demandas sociais.

§ 1° As propostas de projetos de pesquisa sdo encaminhadas pela Reitoria e
Coordenadorias para aprovacgdo pelo CONSUN.

§ 2° A politica institucional de pesquisa é apresentada no Plano de
Desenvolvimento Institucional e a dotagdo orgamentaria para sua
operacionalizag@o € planejada pela Reitoria e submetida & aprovacdo do
CONSUN.

_CAPITULO Il ,
DA EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Art. 28 As praticas de extensdo e agdo comunitaria sdo destinadas ao
intercadmbio de conhecimento e experiéncias entre a comunidade académica e a
sociedade.

§ 1° As propostas de programas e projetos de extensao e acdo comunitaria sdo
encaminhadas pela Reitoria e Coordenadoria para aprovacéo pelo CONSUN.

§ 2° A politica institucional de extensé@o e ag&o comunitaria & apresentada no
Plano de Desenvolvimento Institucional e a dotagdo orcamentaria para sua
operacionalizagdo € planejada pela Reitoria e submetida & aprovagdo do
CONSUN.

TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 29 A Comunidade Universitaria é constituida pelos docentes, discentes e
funcionarios técnico-administrativos.



Art. 30 O CENTRO UNIVERSITARIO estimula a solidariedade universitaria,
incentivando a criag@o e o funcionamento de entidades gque congreguem 0s que
nela trabalham ou estudam, bem como os egressos de seus cursos e atividades,

com vistas & participagdo em programas de melhoria das condi¢gdes da vida e
cidadania.

TiTULO V ]
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 31 O CENTRO UNIVERSITARIO confere Diploma aos gue concluem com
aprovacao cursos de graduacgdo ou de pés-graduacéo.

§ 1° Aos que concluem cursos de pés-graduacao /ato sensu, aperfeicoamento,
atualizagdo, extensao ou outros, sdo conferidos certificados.

§ 2° Os diplomas e os certificados de cursos sao expedidos e registrados na
Secretaria Académica, na forma da lei.

Art. 32 O CENTRO UNIVERSITARIO, apés aprovacdo do CONSUN, outorga
titulos de:

|l. Doutor Honoris Causa, a personalidade eminente que se tenha distinguido por
sua atuacao em alguma area do conhecimento cientifico, engajamento social ou
de melhor entendimento entre os povos;

Il. Doutor por Notério Saber, a docente que embora nao detendo o titulo
académico em curso regular de doutorado, se destaque por avancado
conhecimento em determinada area do saber, na forma regulamentada por
Resolugédo do CONSUN;

lll. Professor Emérito, a docente ou a ex-docente do CENTRO UNIVERSITARIO
que tenha alcancado eminéncia em seu desempenho e prestado relevantes
servigos a ciéncia ou ao CENTRO UNIVERSITARIO;

I\V. Funcionario Emérito, a funcionario ou a ex-funcionario gue tenha prestado
relevantes servicos ao CENTRO UNIVERSITARIO; e

V. Benemerito, a personalidade notavel por sua contribuicdo ao CENTRO
UNIVERSITARIO.

§ 1° A proposta de concessao é feita pelo Reitor ao CONSUN.

§ 2° Titulares de Coordenadorias podem fazer indicagcdes de concessio ao
Reitor que delibera pelo seu encaminhamento ao CONSUN,

§ 3° Somente apds aprovagado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do
CONSUN, a outorga € realizada em solenidade publica.
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TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 33 O patriménio da Mantenedora, constituido por bens mévgis, imoveis e
direitos, € colocado a disposicdo do CENTRO UNIVERSITARIO para o
desenvolvimento de suas atividades na consecuc¢ao de suas finalidades.

§ 1° Os bens e direitos de terceiros, bem como os tomados em locacao,
comodato ou convénio para uso do CENTRO UNIVERSITARIO, ficam
assegurados de acordo com a lei.

§ 2° A Mantenedora é responsavel pelo CENTRO UNIVERSITARIO perante as
autoridades publicas e o publico em geral, respeitados os limites da lei, deste
Estatuto, da liberdade académica dos docentes e discentes e da autoridade
propria dos 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 34 Os recursos financeiros destinados a manutenc¢ao e ao desenvolvimento
das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO provém de:

. receitas de mensalidades, taxas e emolumentos:

Il. rendas de prestagéo de servicos a terceiros e outras atividades compativeis
com os principios do CENTRO UNIVERSITARIO e da Mantenedora: e

lll. dotagGes, subvengdes, auxilios, contribuices, doacgdes, legados e verbas
que Ihe sao destinadas ou feitas pelos poderes publicos, por entidades publicas
ou privadas e por pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo dnico. As receitas mencionadas no inciso “I” tém regulamentacao
propria, na forma da lei, sdo propostas pelo CONSUN e aprovadas pela
Mantenedora.

TiITULO VII ’
DA PASTORAL UNIVERSITARIA

Art. 35 Respeitado o direito de crengca, o CENTRO UNIVERSITARIO
proporciona meios para a agdo da Pastoral Universitaria, objetivando a
assisténcia espiritual a comunidade universitaria e o desenvolvimento de outras
atividades de sua responsabilidade, em consonancia com os documentos oficiais
da Igreja Metodista e institucionais, cuja atuacéo se da no contexto ético-cristao
de promog¢ao da vida.

Paragrafo unico. A Pastoral Universitaria tem regulamento préprio e é dirigida
por um Coordenador, nomeado pelo Colégio Episcopal da Igreja Metodista, que
estabelece suas diretrizes, competéncias de atuacdo e atribuicées e a
supervisiona.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 A investidura em qualquer cargo ou funcéo, bem como a matricula em
qualquer curso, programa ou projeto, implica aceitagéo, por parte do investido
ou matriculado, deste Estatuto e dos demais Regulamentos e normas internas,
bem como o compromisso de acatar as decisées das autoridades do CENTRO
UNIVERSITARIO, inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para
cumprimento das obrigacdes assumidas com a Instituicdo.

§ 1° O CENTRO UNIVERSITARIO, em comum acordo com a Mantenedora, pode
adotar as medidas que julgar necessarias ao cumprimento das obrigacoes
referidas neste artigo, nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° A Mantenedora & quem estabelece o vinculo empregaticio e realiza a
contratac@o de pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 37 Das decisées dos 6rgéos colegiados cabera recurso ao proprio e, em
insténcia superior, ao CONSUN.

Paragrafo Gnico. O prazo méaximo para apresentacao de recurso é de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da publicacao do ato.

Art. 38 Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo CONSUN ou pela
Mantenedora, no ambito de suas atribuicdes e competéncias, ou, em caso de
necessidade ou urgéncia, pelo Reitor, ad referendum, daquele érgao ou
Entidade.

Art. 39. O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer momento, desde que
aprovado por 2/3 (dois tergos) do plenéario do CONSUN, sendo as alteracoes
submetidas a homologagéo da Mantenedora e a posterior aprovag¢ao dos orgaos
competentes do Ministério da Educacio.

Paragrafo unico. As propostas de alteracées ao CONSUN serao de iniciativa
do Reitor ou por solicitagdo da Mantenedora.

Art. 40 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo pelo
CONSUN.
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