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Conselho Universitario
Resolucao n°. 864

Aprova o Regulamento
da Comissao Prépria de Avaliagao -
CPA

O Conselho Universitario/CONSUN, do Centro Universitario Metodista —

IPA, em reuniao realizada em 25 de junho de 2021, resolve,

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA, do
Centro Universitario Metodista - IPA, anexo nesta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Porto Alegre, 25 de junho de 2021.
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Marcos Wesley da Silva, prof. dr.
Presidente

ipametodista.edu.br

Unidade Central/Americano
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CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA - IPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

REGULAMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comiss&o Propria de Avaliagéo (CPA) do Centro Universitario Metodista - IPA
tem como atribuicées a coordenacéo e a condugio dos processos de avaliagdo internos
da Instituicéo, de sistematizacao e de prestacédo das informacgées solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), conforme
determinagdo da Lei n°® 10. 861/2004.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E DO MANDATO

Art. 2° - A constituicdo da CPA, nos termos do Art. 11, Inciso |, da mencionada Lei,
assegura a participagéo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da

sociedade civil organizada, vedada a composigéo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos.

Art. 3° - A CPA esta composta da seguinte forma:

| - um(a) (1) Presidente;

Il - dois(duas) (02) representantes docentes:

Il - dois(duas) (02) representantes técnico-administrativos;

IV - dois(duas) (02) representantes do corpo discente;

V - um(a) (01) representante da Pastoral Escolar Universitaria;

VI - um(a) (01) representante da sociedade civil organizada;

VIl - um(a) (1) representante da Coordenadoria de Avaliacao Institucional.

§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos V e VII nao terdo direito a voto somente
avoz;

§ 2° - O ndo comparecimento injustificado, em trés reunides consecutivas, importara na
substituicdo imediata do representante.

Art. 4° - A CPA do Centro Universitario Metodista - IPA tem a Presidéncia, o(a)

representante da Pastoral Escolar Universitaria, o(a) representante da Coordenadoria de

Avaliagao Institucional e o(a) representante da Sociedade Civil Organizada, indicados

pelo(a) Reitor(a). Os representantes docentes, discentes e técnicos administrativos serao

indicados pela Coordenadoria de Graduagado, avaliados pelos atuais participantes da
e
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Comisséo. Sendo todos os nomes homologados pelo Conselho Universitario (CONSUN)
do Centro Universitario Metodista - IPA.

Art. 5° - O(A) presidente da CPA & membro ex officio do CONSUN e tem o seu mandato
pelo periodo de dois (02) anos, possibilitada reconducao, destituivel ad nutum.

Art. 6° - O mandato de cada membro da CPA sera de dois (02) anos, possibilitada
reconducéo, destituiveis ad nutum.

Art. 7° - A CPA devera fornecer informacbes e relatdrios das avaliagGes institucionais para
os/as coordenadores/as de cursos.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 8° - A CPA do Centro Universitario Metodista - IPA deve ter atuagdo auténoma em
relagéo a conselhos e demais érgéos colegiados existentes na instituicdo de educacéo
superior e desenvolvera seu trabalho com apoio da Coordenadoria de Avaliagao
Institucional, érgéo responsavel pela execucdo e coordenagdo dos processos avaliativos,
internos e externos a Instituicso.

Art. 9° - A operacionalizaco dos trabalhos da CPA obedece a fundamentacao tedrico-
metodoldgica prépria, construida no Programa de Avaliaco Institucional (PAI) do Centro
Universitario Metodista - IPA.

Art. 10 - Sao competéncias da CPA:

| - organizar e coordenar os processos internos de avaliacdo da Instituicdo, de
sistematizacao e de prestacao das informagdes solicitadas pelo INEP:;

Il - definir as politicas de avaliagso institucional do Centro Universitario Metodista - IPA,
conforme previsto na legislacéo vigente;

Il - acompanhar o Cronograma de Avaliag&o Institucional proposto pela Mantenedora;

IV - promover processos de participagdo da comunidade académica no ambito da
avaliagao interna da Instituicdo, nas atividades do Férum Permanente de Avaliagao;

V - apurar os resultados de avaliagdo da Instituicdo e elaborar os relatérios para analise
do INEP;

VI - acompanhar e encaminhar os resultados obtidos e analisados em relatérios dos
resultados dos processos de avaliacdo, tais como: autoavaliagao, Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE), Conceito Preliminar de Curso (CPC), CENSO da
Educagao Superior e Avaliagdes de Cursos e da Instituicdo, realizadas pelo INEP:

VIl - delegar competéncias de execucdo de tarefas, principalmente a Coordenadoria de
Avaliagao Institucional, 6rgédo executivo de Avaliacdo Institucional da Instituicao.

VIII - apoiar os processos de avaliagcao externa. ; )
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Paragrafo tnico. Fica garantido a CPA, o acesso as informagdes necessarias 23 execugéo
dos processos de avaliagao interna institucional, conforme o seu Plano de Trabalho, bem
COMO aos recursos tecnoldgicos a coleta e & analise dos dados e a divulgacao dos
resultados do processo avaliativo.

Art. 11 - Sao competéncias do(a) Presidente(a) da CPA:

| - coordenar as atividades da CPA;

Il - convocar os membros da CPA, definir a pauta e presidir as reunibes, tanto da
Comissao, como do Férum Permanente de Avaliacao;

Il - representar a CPA onde se fizer necessario;

IV - designar subcomissées e grupos de trabalho, fixando-lhes atribuicdes, respeitadas as
deliberagdes da CPA;

V - informar ao CONSUN e a Reitoria sobre os resultados dos processos de Avaliagao
Institucional:

VI - elaborar anualmente o relatério de autoavaliagéo a ser entregue ao sistema E-MEC.

Art. 12 - Sao competéncias da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional relativas as
atividades desempenhadas pela CPA:

| - assessorar a CPA, no desenvolvimento da autoavaliaggo da Instituicdo e nos processos
de Avaliagédo Externa:

Il - organizar e disponibilizar as informagées necessarias para a execucdo da
autoavaliagéo da Instituicdo;

Il - organizar, coordenar e desenvolver atividades de conscientizagdo como suporte da
pratica avaliativa;

IV - desenvolver métodos e instrumentos de facilitagZo do processo de obtencao e analise
de dados e informagdes para fins de execucéo da autoavaliacio;

V - elaborar, em conjunto com a comunidade académica, os relatérios parcial e final,
exigidos no processo avaliativo,

VI - propor e acompanhar fluxos, redefinindo o processo avaliativo;

VII - organizar e encaminhar publicag&o referente ao desenvolvimento da autoavaliacao;
VIl - operacionalizar o Programa de Avaliag&o Institucional, utilizando e/ou desenvolvendo
sistemas e instrumentos de informag&o, com apoio da Gestiao de Tecnologia da
Informacao (GTI).

Art. 13 - Os procedimentos e instrumentos operacionais para coleta de dados devem
garantir o anonimato das informagdes coletadas, a fidedignidade dos dados coligidos,
assegurando-se a confiabilidade no tratamento cientifico e estatistico a que serao
submetidos.

Art. 14 - Szo competéncias dos Coordenadores/as de Cursos relativas a avaliacao

institucional e dos cursos:
I - desenvolver as atividades da autoavaliagdo da Instituicio em conjunto com o corpo
docente, discente e técnico no Ambito do seu Curso ou setores administrativos;
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Il - participar da avaliacao institucional no ambito do(s) Curso(s) e do processo global de
avaliagcao;

lll - realizar atividades de mobilizacgo interna no ambito de seus cursos ou setores
administrativos com auxilio da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional:

IV - participar das atividades ampliadas de avaliagio institucional desenvolvida pela
Coordenadoria de Avaliacao Institucional e CPA;

V - participar das andlises dos dados e das informagées obtidas durante a realizacao da
Proposta de autoavaliacio;

VI - participar da elaboraczo dos relatérios parcial e final da Proposta de autoavaliaco;
VII - realizar andlise dos resultados da autoavaliagao, redefinindo o processo avaliativo.

Art. 15 - Sdo competéncias da Reitoria, frente ao processo avaliativo:

| - garantir a atuacdo autdnoma da CPA em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicao de educacgao superior;

Il - colaborar no desenvolvimento das diversas atividades da autoavaliacao;

Il - contribuir para o desenvolvimento de articulagdes internas e externas a Instituicdo,
relacionadas ao Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéo Superior (SINAES);

IV - incentivar com a alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros apresentados
na autoavaliacéo e de acordo com a viabilidade financeira da Instituicao.

CAPITULO IV
DOS RELATORIOS E DIVULGAGCAO

Art. 16 - Os relatorios finais das avaliagdes internas devem expressar o resultado do
processo de discusséo, andlise e interpretacdo dos dados coletados, configurando os
aspectos parciais desses procedimentos e, também, a totalidade da autoavaliacao.

Art. 17 - Os relatérios devem apresentar clareza na comunicagao, no carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos, bem como sugestdes para acgdes de natureza
administrativa, pedagégica e técnico-cientifica a serem implementadas, a critério do
Centro Universitario Metodista - IPA.

Art. 18 - A divulgacao dos resultados do processo de avaliagdo institucional deve
possibilitar a discuss&o dos dados obtidos.

Art. 19 - A divulgacéo seré realizada mediante diversas midias, conforme decisdo da CPA,
acessiveis a comunidade interna e externa.
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CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 20 - As reunides, convocadas pelo(a) Presidente(a) da CPA, serdao com antecedéncia
minima de dois (2) dias, com pauta previamente definida, podendo ser acrescentados
outros itens, considerados relevantes, no decorrer do expediente e da ordem do dia.

Art. 21 - A CPA devera reunir-se com periodicidade definida em reunido, podendo ser
convocada, pela presidéncia ou por solicitagdo de 1/3 de seus membros, em reunido
extraordinaria, com convocacao de no minimo trés (3) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. A CPA devera se reunir, no minimo, duas (2) vezes por semestre.

Art. 22 - Em caso de deliberagdo, a mesma somente podera ocorrer com a presenca de
pelo menos um (01) representante dos segmentos I, Ill e IV constantes no artigo 3° deste

regulamento, além da presidéncia da CPA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - As alteragdes neste Regulamento s3o realizadas pela CPA e aprovadas pelo
CONSUN.

Art. 24 - Em caso de rentncia de um dos membros, ou de desligamento de acordo com
critérios definidos neste regulamento, a Reitoria indicara um substituto pro tempore, ad

referendum do CONSUN, para o término do mandato.

Paragrafo Unico. A renlncia de que trata o caput deste artigo, devera ser por escrito e
encaminhada a(o) Presidente da CPA.

Art. 25 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela CPA.

Art. 26 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagio.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2020.
et

Marcos Wesley da Silva, Prof. Dr.
Reitor

Aprovado CONSUN de 25 de junho de 2021



