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Conselho Universitario

Resolucao n.°. 456

Aprova Regulamentacéo do Processo Avaliativo

O Conselho Universitario — CONSUNI, do Centro Universitario Metodista, no
cumprimento de suas atribuicdes previstas no Titulo Il, Capitulo II, Art. 11, do Estatuto

da Instituicao,
Resolve:

Art. 1° - Aprovar Regulamentacdo do Processo Avaliativo do Centro Universitario
Metodista.

Paragrafo unico: Esta regulamentacdo define as diretrizes do processo avaliativo
semestral dos(as) académicos(as), com base nas determinacbes contidas no

Regimento Institucional, com vigéncia a partir de 2013-01.
Art. 2° - Esta Resolucdo e a Regulamentacdo do Processo Avaliativo em sua versdo

final, Anexo I, entram em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Porto Alegre, 07 de dezembro de 2012.

Roberto Pontes da Fonseca

Presidente
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Anexo |

REGULAMENTACAO DO PROCESSO AVALIATIVO

a regulamentacéo define as diretrizes do processo avaliativo semestral dos(as)

académicos(as), com base nas determinagdes contidas no Regimento Institucional, com

vigéncia a partir de 2013-01. A avaliagdo do académico(a) € compreendida como

proces

S0, na qual as aprendizagens que se consolidam acontecem de forma cumulativa

e continua, atendendo as seguintes orientacoes:

No decorrer do semestre, o professor organiza as situacdes de aprendizagem
conforme as possibilidades que seu campo de conhecimento oportuniza,
atendendo ao proposto no Projeto Pedagodgico do Curso, materializado no Plano
de Ensino do respectivo componente curricular.

O registro das avaliacdes € representado por notas com numero decimal entre 0
(zero) e 10(dez).

Serdo realizadas, no minimo, 02 (duas) Avaliagbes Parciais por componente
curricular, admitindo-se ponderacao para obtencdo da média final.

As notas de Avaliacdo Parcial deveréo ser registradas entre a 12 e a 192 semana
do semestre académico, cabendo ao(a) professor(a) compor essas notas como
melhor lhe aprouver. O(a) professor(a) tem autonomia para compor as notas
parciais, em consonancia com 0S pressupostos tedricos contidos no Projeto
Pedagdgico do Curso, utilizando instrumentos apropriados ao componente
curricular. A primeira nota devera ser registrada até a 102 semana de aula,
conforme Calendario Académico.

A 192 semana é o0 prazo maximo para realizacdo da ultima Avaliacdo Parcial. O(a)
docente tem até 48 horas apoOs a realizacdo da ultima Avaliacdo Parcial para
divulgar os resultados das avaliagdes e da Média Final dos(as) académicos(as).

A nota minima para aprovacdo sem Avaliacdo Complementar é 7,0 (sete).
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PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO COMPLEMENTAR

A Avaliacdo Complementar devera ser aplicada na 20® semana de aula, conforme
Calendario Académico, contemplando todo o contetdo desenvolvido no semestre.

. Poderdo realizar a Avaliacdo Complementar os(as) académicos(as) que

obtiverem Média Final maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete).

Para calcular a nota final, apés a Avaliacdo Complementar, aplica-se a seguinte
formula:
Média Final + Avaliacdo Complementar = Nota Final

2

Ser& considerado aprovado o(a) académico(a) que obtiver no minimo 6,0 (seis)
como Nota Final.

N&o sera aplicada Avaliacdo Complementar nos casos de: Estagio, Trabalho de
Conclusdo de Curso, disciplinas com desenvolvimento de projetos, atividades
praticas supervisionadas, guardadas as ressalvas contidas nos Projetos
Pedagogicos de Curso.

PROCEDIMENTO EM CASO DE AUSENCIA NAS AVALIACOES

O(a) académico(a) que nao realizar umas das avaliagbes do respectivo

componente curricular podera  solicitar avaliagcdo subtitutiva, por meio de

req

uerimento, na Central de Atendimento Integrado (CAl), até 05(cinco) dias uteis

apos a data de realizacdo da avaliacdo perdida.
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2. Tem o direito de solicitar substituicho de avaliacdo n&o realizada o(a)
académico(a) que justificar sua auséncia por motivo de: doenca infecto-contagiosa,
acidente, ato cirargico, problemas na gravidez ou parto (comprovados por atestado
médico com o registro profissional); prorrogagéo de jornada de trabalho,comprovada
por atestado da empresa; casamento ou luto comprovados por certiddo, conforme

normativa interna.

OBSERVACAO: Casos excepcionais serdo resolvidos mediante andlise da
Coordenadoria de Graduacéao.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2012.

Roberto Pontes da Fonseca

Reitor



