| MATRIZ CURRICULAR (2 e 3) |

SEM COMPONENTES CURRICULARES CH
1 Estudos Filosoéficos, Antropoldgicos e Socioldgicos 80

1 Matematica 80

1 Contabilidade Introdutéria 80

1 Introducdo & Administracéo 80

1 Vivéncia, Redacdo e Metodologia Universitaria 80
TOTAL 400
2 Direito Empresarial 80

2 Estatistica 80

2 Contabilidade Intermediaria 80

2 Psicologia e Comportamento Organizacional 40

2 Empreendedorismo 40

2 Cultura Religiosa 40

2 Organizacdes, Desenvolvimento e Sustentabilidade 40

2 Atividades Complementares | 50
TOTAL 450
3 Legislacio Trabalhista e Previdenciaria 80

3 Matematica Financeira 80

3 Contabilidade Avancada 80

3 Economia 80

3 Administracdo Mercadoldgica 80
TOTAL 400
4 Contabilidade de Custos 80

4 Contabilidade, Constituic8o e Legislacéo Societaria 80

4 Rotinas Trabalhistas 80

4 Sistemas de Informacdes Contabeis - Laboratério de Praticas Contabeis 80

4 Estrutura das Demonstrac6es Contabeis 80

4 Atividades Complementares Il 50
TOTAL 450
5 Apuracéo e Anélise de Custos 80

5 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 80

5 Nocdes de Atuaria 40

5 Eletiva 40

5 Andlise das Demonstra¢des Contébeis 40

5 Auditoria | 40

5 Controladoria 80
TOTAL 400
6 Gestdo Financeira 80

6 Metodologia Aplicada a Pesquisa 40

6 Auditoria Il 80

6 Contabilidade e Normas Internacionais 40

6 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il 40

6 Atividades Complementares [lI 50
TOTAL 330
7 Orcamento Empresarial 80

7 Planejamento Estratégico 80

7 Métodos Quantitativos 40

7 Etica e Legislacéo Profissional 40

7 Trabalho de Conclusédo de Curso | 40
TOTAL 280
8 Pericia, Mediacg&o e Arbitragem 80

8 Teoria da Contabilidade 40

8 Contabilidade e Gestao Tributaria 80

8 Trabalho de Conclusédo de Curso Il 40

8 Atividades Complementares [V 50
TOTAL 290

OPTATIVAS: CH
Libras 40
Inglés Instrumental 40
Contabilidade Setorial 40
Mercado de Capitais 40
Governanga Corporativa 40
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 40




